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Dichiarazione di aziende terze
	Dipartimento/reparto che impartisce l'incarico:
 
	Responsabile
dell'ordinante / Tel.:

Sostituto del responsabile
dell'ordinante / Tel.: 

	Luogo dell'intervento: 
 
 
	Incarico: 
 
 
   

	Adsic / Tel.: 

Sostituto dell'Adsic / Tel.: 
	MSSL / Tel. (se del caso):  

Sostituto del MSSL / Tel.: 


	Esecuzione dal °° al °°°°° 


 
	Azienda terza:  

NPA / Località:  

Telefono:  
	Responsabile della
azienda terza / Tel.: 

Sostituto del responsabile della 
azienda terza / Tel.: 

	Documenti supplementari
 Elenco degli indirizzi o dei contatti 
 Organigramma 
 Elenco dei dipendenti della azienda terza
 Dati dei dipendenti sul retro 
 Altri: 
	Conformità con la direttiva CFSL 6508 mediante:
 Soluzione settoriale:
……………………………  
 Soluzione individuale con MSSL: 
……………………………  
 Altra soluzione: 
……………………………  


La azienda incaricata (di seguito denominata "azienda terza") rispetta le disposizioni di legge in materia di sicurezza sul lavoro e protezione della salute e in particolare la direttiva CFSL 6508.
I lavori commissionati devono essere eseguiti nel rispetto delle leggi, ordinanze e direttive vigenti, nonché delle norme e regole relative alla sicurezza sul lavoro, alla protezione della salute e alla protezione dell'ambiente.
Le norme di sicurezza aziendali dell'ordinante e il presente accordo sono riconosciuti e rispettati.
Sono riconosciuti il controllo delle misure di sicurezza e le eventuali sanzioni imposte dalla persona responsabile dell'ordinante o del coordinatore.
Luogo, data
Responsabile dell'ordinante	Responsabile della azienda terza

............................................	...................................................


	 
	Domanda°
	sì   no   NP
	Osservazioni, documenti sussidiari

	1 
	norme di sicurezza 
	 
	 

	10 
	L'autorizzazione di accesso è regolamentata e sono stati definiti eventuali divieti di soggiorno? 
	        
	 Regolamentazione dell'accesso
 Rilascio dell'autorizzazione di accesso 

	11 
	Tutti i dipendenti della azienda terza sono stati informati sulle norme di sicurezza aziendali, sui pericoli e sulle misure da prendere in caso di emergenza? 
	        
	 Consegna di schede informative e di emergenza 
 Giustificativo della firma disponibile presso l’azienda terza

	12 
	Sono disponibili le autorizzazioni per lavori speciali? 
	        
	 Lavori di saldatura
 Lavori su impianti elettrici
 Manipolazione di sostanze pericolose in quantità rilevanti
 Lavori in aree a rischio d'incendio e d'esplosione
 Trasporto di persone con dispositivi di sollevamento
 Lavori in spazi ristretti (pozzi, contenitori) 
 Lavori in aree contaminate 
 Lavori su tetti e facciate 
 Lavori con radiazioni ionizzanti 
 Altri: .…………………….. 

	13 
	Il lavoro svolto da solo è regolamentato? 
· Nessun lavoro pericoloso  
· Persona di contatto e sorveglianza
	        
	 
Persona di contatto: ………………





	 
	Domanda°
	sì   no   NP
	Osservazioni, documenti sussidiari

	2 
	Uso dell'infrastruttura
	 
	 

	20 
	L'uso condiviso dei predetti impianti aziendali è regolamentato?
	        
	 Mezzi di comunicazione (telefono / fax)
 Servizi igienici
 Guardaroba
 Locale pausa, distributore automatico di bevande
 Mensa per il personale
 Altri: 

	21 
	L'uso condiviso dei predetti strumenti di lavoro è regolamentato?
	        
	 Veicoli per trasporti interni (carrelli elevatori a forca, muletto)
 Veicoli per trasporti interni (carrelli elevatori)
 Sistemi di gru
 Ponteggi, scale
 Aria compressa, impianti elettrici
 Altri dispositivi di alimentazione
 Altri:  

	22 
	Sono stati effettuati i controlli e le istruzioni necessarie (per quanto riguarda la domanda 21)?
	        
	 Istruzioni: tutte le attrezzature aziendali menzionate
 Carrelli elevatori: in aggiunta il controllo dei permessi
 Gru: in aggiunta il controllo dei permessi
 Piattaforme: in aggiunta il controllo dei permessi

	23 
	La procedura per l'utilizzo di attrezzature di lavoro non stazionarie (ad es., ponteggi mobili) è stata regolamentata?
· Giustificativo sicurezza / controllo
	        
	 da parte dell'azienda
 da parte della azienda terza (deve essere fornita una prova) 

	NP= non pertinente / non applicabile


Osservazioni:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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