WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

Appello alle candidature per la Commissione di sorveglianza Cl suissetec

Commissione di sorveglianza Cl: per il settore Riscaldamento e Lattoneria cerchiamo un/a presidente
e dei membri

La Commissione di sorveglianza Cl svolge compiti di supporto e di vigilanza sullo svolgimento dei corsi
interaziendali e contribuisce in modo sostanziale ad assicurare la qualita della formazione in tutta la
Svizzera. Per adempiere alle molteplici responsabilita nei confronti dei nostri soci, cerchiamo figure
altamente motivate per la Commissione di sorveglianza corsi interaziendali (Cl).

Posizioni vacanti
e Presidente della Commissione di sorveglianza ClI
e Membri della Commissione

Compiti
La Commissione svolge attivita di sorveglianza mirate ad assicurare che i corsi interaziendali si svolgano
in modo unitario e conforme ai piani di formazione. In particolare & responsabile di:

e definire le direttive concernenti I'organizzazione, lo svolgimento e I'equipaggiamento dei corsi
e vigilare sull’attivita dei corsi nei centri Cl

e sostenere i centri nell’applicazione dei piani di formazione aggiornati

e redigere rapporti sui progetti di costruzione e di ampliamento dei centri regionali

e fornire raccomandazioni relative alla formazione e al perfezionamento professionale del
personale insegnante

e assumere funzioni di coordinamento, coadiuvando le commissioni regionali dei corsi
e presentare un rapporto annuale alla Commissione della formazione di suissetec
Profilo richiesto

e Specialista della tecnica della costruzione, preferibilmente con competenze specifiche nel
settore impianti di riscaldamento o opere da lattoniere (membro vacante)

e Esperienza come titolare, caporeparto o capoprogetto

e Interesse per gli aspetti legati alla formazione e all’assicurazione della qualita

e Disponibilita a contribuire attivamente al lavoro dell’associazione

e Spirito di squadra, affidabilita e impegno, riservatezza e buone capacita comunicative

e Perla presidenza: esperienza in ruoli direttivi e nella moderazione del lavoro degli altri organi
Impegno orario

e Un’assemblea ordinaria di una giornata all’anno per lo scambio di esperienze

e Visite individuali ai centri Cl, con brevi rapporti (sulla base di modelli preesistenti)

e Pianificazione flessibile delle visite in base alla disponibilita
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Cosa offriamo

e Un’attivita stimolante, di grande responsabilita, in collaborazione con altri esperti dell’intero
settore

e Possibilita di contribuire attivamente alla definizione della formazione professionale del settore
e Rimborso spese come da regolamento delle spese suissetec

Presupposti

I membri della Commissione devono operare in un’azienda appartenente all’Associazione svizzera e del
Liechtenstein della tecnica della costruzione suissetec.

Preferibilmente buona comprensione della lingua tedesca (la lingua di lavoro € il tedesco); sono
benvenute le persone dalla Svizzera latina.

Interessante?

Abbiamo suscitato il suo interesse e la voglia di impegnarsi in seno all’associazione?

Saremo felici di ricevere una sua comunicazione o candidatura entro e non oltre il 28 novembre 2025 da
inviare a fabienne.mattle@suissetec.ch.

Ulteriori informazioni: Regolamento dell’organizzazione CI - IT

Saremo lieti di rispondere alle sue domande e a fornire tutte le informazioni desiderate.
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