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Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ»

1. Vorbemerkungen

Die Schweizerische Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitat fir Gebaudetechnik-
berufe erlasst am 30. November 2014, im Einvernehmen mit der Verordnung und dem
Bildungsplan vom 12. Dezember 2007 tber die berufliche Grundbildung fir Spenglerinnen
und Spengler mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ), die folgende Wegleitung fur
die Organisation und Durchfuihrung des Qualifikationsverfahrens.

Das vorliegende Dokument dient zur Orientierung und als Anleitung zum Qualifikations-
verfahren. Sie richtet sich an alle Beteiligten der dreijahrigen beruflichen Grundbildung
Spenglerin EFZ/Spengler EFZ.

Diese Wegleitung zum Qualifikationsverfahren ergéanzt die Bestimmungen der Verordnung
Uber die berufliche Grundbildung und den Teil «Qualifikationsverfahren» des Bildungspla-
nes. Sie konkretisiert wichtige Bereiche und liefert damit die Basis, dass schweizweit ein-
heitliche Prufungen durchgefihrt werden.

In diesem Dokument werden nur ausnahmsweise Artikel und Textausziige aus der Ver-
ordnung und dem Bildungsplan tbernommen. Wenn sinnvoll wird jeweils auf die entspre-
chenden Artikel verwiesen.

Das Qualifikationsverfahren der Spenglerinnen EFZ und Spengler EFZ (eidgendéssisches
Fahigkeitszeugnis) weist die erreichten Kompetenzen in den praktischen und theoreti-
schen Ausbildungsbereichen nach.

Zum Eintritt in die Berufswelt sind neben den in der beruflichen Praxis erworbenen Kom-
petenzen die Berufsfachschule und die Allgemeinbildung ebenfalls sehr wichtig. Mit den

erreichten Kompetenzen in der Berufsfachschule werden nebst den Anforderungen des

Berufes auch diejenigen des taglichen Lebens bewadltigt.

© suissetec 2015



Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ»

2. Begriffserklarungen

In dieser Wegleitung werden die Begriffe gemass BBG/BBYV verwendet. Zwei davon fih-
ren immer wieder zur Verunsicherung und sind darum nachfolgend erklart.

Qualifikationsverfahren (QV): Das Qualifikationsverfahren umfasst alle Bereiche einer
Grundbildung, in denen Bewertungen vorgenommen wer-
den und/oder welche einen Zusammenhang haben mit der
Erteilung des eidgendssischen Fahigkeitszeugnisses EFZ.
Dazu gehoren z.B. Teilprifungen, Bewertungen der Be-
rufsbildner, Erfahrungsnoten, die Abschlussprifung und
anderes.

Abschlussprufung: Die Abschlussprifung wird am Ende der Lehrzeit absol-
viert und umfasst folgende Qualifikationsbereiche:

* Praktische Arbeit
* Berufskenntnisse
* Allgemeinbildung

Auszug aus dem Berufshildungsgesetz BBG:

Art. 17 Bildungstypen und Dauer

3
Die drei- bis vierjahrige Grundbildung schliesst in der Regel mit einer Lehrabschluss-
prufung ab und flhrt zum eidgendssischen Fahigkeitszeugnis.

Art. 38 Eidgenossisches Fahigkeitszeugnis

1
Das eidgenossische Fahigkeitszeugnis erhalt, wer die Lehrabschlusspriifung bestan-
den oder ein gleichwertiges Qualifikationsverfahren erfolgreich durchlaufen hat.

3. Grundlagen und Bestimmungen

Die nachfolgend aufgefiihrten Dokumente enthalten die gesetzlichen Grundlagen zur
Durchfuhrung der Qualifikationsverfahren.

o Bundesgesetz Uber die Berufshildung BBG www.admin.ch
Art. 33 bis Art. 41 sowie Art. 47

e Verordnung uber die Berufsbildung BBV www.admin.ch
Art. 30 bis Art. 35, Art. 39 sowie Art. 50

e Verordnung uber die berufliche Grundbildung www.suissetec.ch

Spenglerin EFZ / Spengler EFZ
Art. 17 bis Art. 20 sowie Art. 22

e Bildungsplan, Teil «Qualifikationsverfahren» www.suissetec.ch

Die Expertinnen und Experten kontrollieren vor jeder Priufungsperiode die Aktualitat der
Dokumente in ihrem Prifungsordner.

© suissetec 2015



Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ»

4. Verantwortlichkeiten

Gemass BBG, Art. 40 sorgen die Kantone fiur die Durchfihrung der Qualifikationsverfah-
ren. Sie beauftragen in der Regel Prifungskommissionen mit der Durchfuihrung der Ab-
schlussprifungen und wéhlen Expertinnen und Experten. Zur Organisation und Leitung
der Abschlussprifungen werden Chefexpertinnen und Chefexperten eingesetzt.

Auszug aus dem Berufshildungsgesetz (BBG) und der Berufsbildungs-
verordnung (BBV):

Art. 40 BBG Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren
1
Die Kantone sorgen fir die Durchfihrung der Qualifikationsverfahren.

2
Das SBFI kann Organisationen der Arbeitswelt auf deren Antrag die Durchflihrung der
Qualifikationsverfahren fir einzelne Landesteile oder die ganze Schweiz Gibertragen.

Art. 41 BBG Gebihren

1

Fur die Prifungen zum Erwerb des eidgendssischen Fahigkeitszeugnisses, des eid-
gendssischen Berufsattests und des eidgendssischen Berufsmaturitatszeugnisses duir-
fen von den Kandidatinnen und Kandidaten und von den Anbietern der Bildung in be-
ruflicher Praxis keine Prifungsgebihren erhoben werden.

2
Fur unbegriindetes Fernbleiben oder Zuriicktreten von der Priifung und fiir die Wie-
derholung der Priifung sind Gebihren zulassig.

Art. 39 BBV Kostenbeteiligung

1

Materialkosten und Raummieten fallen nicht unter die Prifungsgebiihren nach Artikel
41 BBG und dirfen den Anbietern von Bildung in beruflicher Praxis ganz oder teilweise
in Rechnung gestellt werden.

2

Bei Qualifikationsverfahren von Personen ausserhalb eines Bildungsverhéaltnisses der
beruflichen Grundbildung kann die Behorde das erforderliche Material und allfallige
zusatzlich entstehende Kosten den Kandidatinnen und Kandidaten ganz oder teilweise
in Rechnung stellen.

3

Die Regelung der Kostenbeteiligung fir die Qualifikationsverfahren ausserhalb der
Grundbildung bedarf der Zustimmung des SBFI, sofern die Qualifikationsverfahren
nicht kantonal durchgefuhrt werden.

© suissetec 2015



Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ»

5. Qualitatssicherung Erfahrungsnote

Dokumentation /
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Semester-
zeugnisse

Berufs-
fachschule

Kursunterlagen

Praktischer
Eintrittstest

Uberbetriebliche Kurse
(Kompetenznachweise)

Ausgefihrte
Arbeiten

Beschreibung

Der «Bildungsbericht» ist Bestandteil des
«Bildungsordners Betrieb». Darin werden die
erworbenen fachibergreifenden Kompeten-
zen sowie die Fachkompetenzen festgehalten.
Grundlage fir den Bericht ist das Qualifikati-
onsgesprach. Dieses wird von der Berufsbild-
nerin oder durch den Berufsbildner organisiert
und gefuihrt. Gegenstand sind die Leistungen
und Erfahrungen der Lernenden an allen drei
Lernorten. Im ersten bis und mit dem flnften
Semester wird daflr eine Erfahrungsnote
gesetzt. Im sechsten Semester erfolgt eine
Schlussbesprechung.

Die Lerndokumentation ist Bestandteil des
«Bildungsordners Lernende». Darin halten die
Lernenden laufend die wichtigsten Ausbil-
dungsschritte aus der Praxis und den UK fest
und reflektieren diese. Die Lerndokumentation
dient den Lernenden als Nachschlagewerk
und darf im Qualifikationsverfahren als Hilfs-
mittel eingesetzt werden. Einmal pro Semester
schatzen die Lernenden auch ihre Methoden-
Sozial- und Selbstkompetenz selber ein.

Die Lerndokumentation wird von der Berufs-
bildnerin oder dem Berufshildner kontrolliert,
bewertet und anlasslich des Qualifikations-
gesprachs besprochen.

Semesterzeugnisnoten des berufskundlichen
Unterrichts.

Semesterzeugnisnoten des allgemein bilden-
den Unterrichts (ABU).

Grundlegende Arbeitstechniken und Erfahrun-
gen werden darin festgehalten. Dies erfolgt mit
Text, Bildern, Fotos, Skizzen, usw. Die Doku-
mentation darf bei der praktischen Schluss-
qualifikation als Hilfsmittel verwendet werden.

Die Eintragungen in den Kursunterlagen wer-
den kontrolliert und bewertet.

Am Ende der Uberbetrieblichen Kurse 1, 3 und 5
werden den Lernenden jeweils geeignete prak-
tische Ubungen als Vorbereitung fiir den Ein-
trittstest im nachsten Kurs bekannt gegeben.

Die Lernenden erhalten den Auftrag, das im
Kurs Gelernte auf den néachsten Kurs zu
Uiben und zu vertiefen.

Zu Beginn der Kurse 2, 4 und 6 wird jeweils
eine der aufgetragenen Arbeiten als Eintritts-
test ausgefuhrt. Diese Eintrittstests werden
bewertet und fliessen in die Kursberichte ein.

Die im Kurs ausgefiihrten Arbeiten werden
bewertet. In Kursbewertungen werden die
Fachkompetenz und die Leistung der Ler-
nenden in Worten und in Form einer Kursno-
te festgehalten.

Verantwortlich

Berufsbildnerin /
Berufsbildner

Lernende

Berufsbildnerin /
Berufsbildner

Lehrpersonen

Lernende

Kursinstruktor

Kursinstruktor

Lernende

Kursinstruktor

Kursinstruktor

Wann

1 x pro
Semester

regelmassig

1 x pro
Semester

jedes
Semester

Gemass
RLP-ABU

laufend
wahrend
dem Kurs

am Ende
des Kurses

am Ende
des Kurses

zwischen
den Kursen

am ersten
Kurstag

am Ende
des Kurses
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Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ»

6.

Notentbersicht

Die Noten werden gemass Bildungsplan «Teil Qualifikationsverfahren» erteilt.

Die nachstehende Grafik stitzt sich auf die Bildungsverordnung und den Bildungsplan.

Grundarbeits-
techniken

Arbeiten im AVOR-
Verfahren

Arbeiten am Objekt

Berufskenntnisse
schriftlich

Fachgesprach

Fachzeichnen /
Arbeitsvorbereitung

Erfahrungsnote

Vertiefungsarbeit

Schlusspriifung

Prifungsergebnis (Gesamtnote)

- Bildungsberichte / Semester
(inkl. Lerndokumentation)

Bildung in
beruflicher Praxis

- Mittel aus der Summe
aller Semesternoten

Berufskundlicher
Unterricht

- Ausgefihrte Arbeiten im Kurs
- Praktischer Eintrittstest
- Bewertung der Kursunterlagen

Uberbetriebliche
Kurse

Erfahrungsnote

Unterpositionen:
Auf eine ganze oder halbe Note
runden

Positionen:
Auf eine ganze oder
halbe Note runden

Gesamtnote und QV-Bereiche:
Note auf eine Dezimalstelle
runden

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn der Qualifikationsbereich «Praktische Arbeit» mit der
Note 4 oder héher bewertet wird und die Gesamtnote 4 oder hdher erreicht wird.

© suissetec
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Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ»

Notengebung

Uberblick tber die einzelnen Qualifikationsbereiche mit Rundung und Gewichtung.

Bewertung «Praktische Arbeit (PA)»

Grundarbeitstechniken

Arbeiten im AVOR-Verfahren

Arbeiten am Objekt

| Note 1

| Note 2

| Note 3

Bewertung «Berufskenntnisse (BK)»

Berufskenntnisse schriftlich

Fachgesprach

Fachzeichnen / Arbeitsvorbereitung

| Note 1

Note 2

Note 3

Bewertung «Allgemeinbildung (ABU)»

Sprache und Kommunikation

Gesellschaft

Note 1 }—
l ERFA Note
| Note 2 —
Vertiefungsarbeit (VA) Note VA
Schlussprifung (SP) Note SP

Bewertung «Bildung in beruflicher Praxis»

Pro Semester:
- Bildungsbericht

(inkl. Lerndokumentation)

Bewertung «Berufskundlicher Unterricht»

Pro Semester:
- Semesterzeugnisnote

\ Note 1. Semester }— , 08

O X

’ Note 2. Semester }— o Q g o

54

‘ Note 3. Semester }— zZ o T é

<56

] Note 4. Semester }— Iﬁ:L 5 ..i:) =

’ Note 5. Semester }— wm=9
Note 1. Semester o

| — 5 =

| Note 2. Semester — Sy 3

‘ Note 3. Semester }— % g 2 =

>

| Note 4. Semester — <Z( 3 g £

Note 5. Semester w29 =2

X oc

Note 6. Semester wm>D 2

Bewertung «Uberbetriebliche Kurse (UK)»

Ausgefiihrte Arbeiten
Kursunterlagen

Ausgefihrte Arbeiten
Praktischer Eintrittstest
Kursunterlagen

Ausgefihrte Arbeiten
Kursunterlagen

Ausgefiihrte Arbeiten
Praktischer Eintrittstest
Kursunterlagen

Ausgefihrte Arbeiten
Kursunterlagen

Ausgefiihrte Arbeiten
Praktischer Eintrittstest
Kursunterlagen

Note 1 (7x) '—

Note

Note 2 (1x) '— UK1
Note 1 (2x)

Note 2 (5%) e
Note 3 (1x)

Note 1 (7x) Note
Note 2 (1x) UK 3
Note 1 (2x)

Note 2 (5x) B&ti
Note 3 (1x)

Note 1 (7x) Note
Note 2 (1X) UK 5
Note 1 (2x) '—

Note 2 (5x) Ezt%
Note 3 (1x)

ERFA Note UK
(Gewichtung 30%)

Prufungsergebnis (Gesamtnote)

Erfahrungsnote
(Gewichtung 30%)

‘ Notenrundung Positionen 0,5

‘ Notenrundung 0,1

© suissetec
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Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ»

8. Notenschlissel QV

Diese Darstellung des Notenschlissels zeigt die tatséchliche Gewichtung von ABU,
Theorie und Praxis.

ABU Theorie Praxis

d) Erfahrungsnote 3-fach 30% I
|
— a) Bildung in beruflicher Praxis (2-fach) 6% I 6%
— b) Berufskundlicher Unterricht  (5-fach) 15% I 15%
— ¢) Uberbetriebliche Kurse (3-fach) 9% I 9% I
20% 35% 45%

Die «Praktische Arbeit, das Fach «Berufskenntnisse» in der Berufsfachschule sowie
die Erfahrungsnoten «Bildung in beruflicher Praxis» und «Uberbetriebliche Kurse»
fuhren zusammen zum Nachweis der praktischen Kompetenz.

© suissetec 2015



Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ»

9. Qualifikationsbereich Praktische Arbeit

Die Prifung im Qualifikationsbereich Praktische Arbeit dauert 16 Stunden und erfolgt
grundsatzlich gemass folgenden Bestimmungen:

* Verordnung Art. 18, Absatz 2 a
e Bildungsplan  Teil «Qualifikationsverfahren»

Zur einheitlichen Umsetzung dieser Bestimmungen sind die nachfolgend aufgefihrten
Prazisierungen einzuhalten.

Fachkompetenz Dauer | Konkretisierung
1 | Grundarbeitstechniken Leitziele 10; 11 und 13
Arbeiten im _
2 AVOR.Verfahren 16 Std. Leitziele 12 und 14
Leitziele 15
3 | Arbeiten am Objekt Richtziele 10.2; 11.3; 16.2; 16.3;
16.4 und 17.2

Die Aufgaben der Praktischen Arbeit stitzen sich schwergewichtig auf die Leistungsziele
fur den Betrieb und die Uberbetrieblichen Kurse im Teil A des Bildungsplans.

Fur die Auswahl und Erarbeitung der Prifungsaufgaben im Qualifikationsbereich «Prakti-
sche Arbeit» sind die Prifungskommissionen, beziehungsweise deren Chefexpertinnen
und Chefexperten, zustandig. Sie richten sich nach den Vorgaben dieser Wegleitung.

Bewertungsraster fir die Praktische Arbeit

Die Prifungskommissionen, beziehungsweise deren Chefexpertinnen und Chefexperten,
stellen den Expertinnen und Experten zur Bewertung der Praktischen Arbeiten Bewer-
tungsraster und Bewertungsschliissel zur Verfiigung. Diese enthalten insbesondere die
jeweiligen Bewertungskriterien und die Punkteverteilung.

Die einzelnen Teilaufgaben (Unterpositionen) werden mit Punkten bewertet. Dadurch wird
eine Gewichtung der Teilaufgaben ermdglicht. Die Punkte sind gemass Bewertungsraster
respektive Bewertungsschlissel zu verteilen. Die maximal zu vergebenden Punkte ent-
sprechen 100%.

Die Positionsnote wird mit der Umrechnungsformel des SBFI ermittelt.

5
Note = * erreichte Punkte | + 1
max. erreichbare Punkte

© suissetec 2015



Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ» 10

10.

Qualifikationsbereich Berufskenntnisse

Die Prifung im Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse» dauert finf Stunden und erfolgt
grundsatzlich gemass folgender Bestimmungen:

* Verordnung Art.18, Absatz 2b
e Bildungsplan  Teil «Qualifikationsverfahren»

Zur einheitlichen Umsetzung dieser Bestimmungen sind die nachfolgend aufgefihrten
Prazisierungen einzuhalten.

Fachkompetenz Dauer Konkretisierung

1 | Berufskenntnisse schriftlich Leitziele 1 - 8und 11 - 18

Fachgesprach mit Bewertung

2 der Lerndokumentation Betrieb 5 Std.

Leitziele 9 bis 18

Fachzeichnen /

Arbeitsvorbereitung el o el 12

Der schriftliche Prifungsteil der Berufskenntnisse stiitzt sich schwergewichtig auf die Leis-
tungsziele der Berufsfachschule. Im Fachgesprach, also dem mundlichen Prifungsteil
steht die praxisbezogene Anwendung der Theorie im Vordergrund. Damit werden auch die
Leistungsziele des Betriebes und der Uberbetrieblichen Kurse mit einbezogen.

Prifungszeiten Die Prifungskommissionen, beziehungsweise deren Chefexpertinnen
und Chefexperten, teilen die Prifungszeiten so ein, dass den Exper-
tenteams die zur sauberen Protokollierung und Notenfestlegung be-
nétigte Zeit zur Verfligung steht.

Fachgesprach: Die mindliche Prifung mit Vorgabe von max. 60 Minuten wird in der
Regel nach 50 Minuten beendet. Die verbleibenden 10 Minuten die-
nen der Begrissung und Verabschiedung des Kandidaten sowie dem
Gespréach unter den prufenden Expertinnen und Experten fur die Be-
wertung.

Bewertungsraster: Die Prifungskommissionen beziehungsweise deren Chefexpertinnen
und Chefexperten stellen den Expertinnen und Experten zur Protokol-
lierung der Fachgesprache Hilfsmittel zur Verfligung. Diese enthalten
insbesondere die Vorgaben der zu behandelnden Fachthemen.

© suissetec 2015



Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ»

11.

12.

Qualifikationsbereich Allgemeinbildung (ABU)

Die Grundlage fur den Qualifikationsbereich «Allgemeinbildung» ist die Verordnung des
SBFI Uber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung
vom 27. April 2006.

Der Qualifikationsbereich «Allgemeinbildung» setzt sich aus folgenden Teilbereichen zu-
sammen:

* Erfahrungsnote
* Vertiefungsarbeit
* Schlussprifung

Erfahrungsnote berufskundlicher Unterricht

Die Erfahrungsnote berufskundlicher Unterricht ist im Artikel 19, Absatz 3 der Verordnung
definiert.

Das Schweizerische Dienstleistungszentrum flr Berufsbildung / Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung (SDBB) stellt den Berufsfachschulen ein Formular zur Ermittlung der
Erfahrungsnote zur Verfligung.

@ S D B B Berufsnummer 45404

Qualifikationsverfahren

Erfahrungsnote der Berufsfachschule

Name: Prufungsjahr:
Vorname: Lehrortskanton/Wohnortskanton (BBV Art. 32): o ____
Geburtsdatum: — ______________________. Sehulort: .
Lehrberuf: Spenglerin EFZ / Spengler EFZ

Ermittlung der Erfahrungsnote des berufskundlichen Unterrichts geméass Art. 19 Abs. 5 der Verordnung uber die berufliche Grundbildung vom 12. Dezember 2007
und der Lektionentafel der Berufsfachschule

Semesternoten 1)

Summe
Fach 1 2 3 4 5 6 Datum:
Berufskenntnisse
Visum Schule: _ __ _ _ _ _______________
Fachzeichnen /
AVOR

: Anzahl Noten = Erfahrungsnote 2)

Total der Summe aller Noten

1) Die Semesternoten sind als halbe oder ganze Noten einzutragen.
2) Die Erfahrungsnote ist als arithmetisches Mittel aus der Summe aller Semesterzeugnisnoten auf eine halbe oder ganze Note gerundet zu berechnen.

Notenformular der SDBB fur die Erfahrungsnote der Berufsfachschule

11
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Wegleitung QV «Spengler EFZ / Spenglerin EFZ»

13.

Erfahrungsnote Bildung in beruflicher Praxis

Die Erfahrungsnote «Bildung in beruflicher Praxis» ist im Artikel 14 und Art. 19, Abs. 3 der
Verordnung sowie im Bildungsplan «Teil Qualifikationsverfahren» definiert.

Die Erfahrungsnote «Bildung in beruflicher Praxis» beinhaltet finf Bildungsberichte
(inklusive Lerndokumentation).

Grundlage fur den Bildungsbericht ist das Qualifikationsgespréach. Dieses wird von der
Berufsbildnerin/dem Berufsbildner organisiert und geflihrt. Gegenstand sind die Leis-
tungen und Erfahrungen der Lernenden an allen drei Lernorten. Im ersten bis und mit
dem funften Semester wird dafiir eine Erfahrungsnote gesetzt. Im sechsten Semester
erfolgt eine Schlussbesprechung ohne Benotung.

Die Lerndokumentation wird von der Berufshildnerin/dem Berufsbildner kontrolliert, bewer-
tet und anlasslich des Qualifikationsgesprachs besprochen. Die Note fliesst in den Kom-
petenznachweis ein.

Das Dokument «Bildungsbericht» ist Bestandteil des «Bildungsordners Betrieb». Darin
werden die erworbenen Ubergeordneten Kompetenzen sowie die Fachkompetenz fest-
gehalten.

Spenglerin/Spengler
[ suisseter Bildungsbericht Register: g
Seine 1von1

Notenformular Erfahrungsnote «Bildung in beruflicher Praxis»
LEMMENGR /T oo PLZ/ Ort:

Lehrbetrieb: PLZ/Om:

Zusammenfassung der Semesterqualifikationen

Bewertungen MNote

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

5. Semester

Summe aller Semesternaten | | B9 = EEw e | |

s eine ganz= oder halbe Note gerundes)

Note Eigenschaften der Leistungen: Note
3 Zwischennote EE]
55 Schwach, umvollstndig 3
5 Twischennote 25
45 Sehr schuach 2
a Twischennote 15

Unbrauchbar oder nicht susgefhr 1

Bemerkungen:

Notenformular suissetec et/ Cemendefiemends Gosmkhe/s veneeen
fur die Erfahrungsnote
«Bildung in beruflicher Praxis»

© suissetac Bildungsordner Betrieb 2014

© suissetec 2015
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14. Erfahrungsnote Uberbetriebliche Kurse (UK)
Die Erfahrungsnote «Uberbetriebliche Kurse» ist im Artikel 16 und 19, Absatz 3 der Ver-
ordnung sowie im Bildungsplan «Teil Qualifikationsverfahren» definiert.
Die Erfahrungsnote «Uberbetriebliche Kurse» setzt sich aus folgenden Teilbereichen zu-
sammen:
* Ausgefuhrte Arbeiten in den Kursen 1 bis 6
¢ Praktischer Eintrittstest in den Kursen 2, 4 und 6
* Bewertung der Kursunterlagen der Lernenden Person
Den Verantwortlichen der Uiberbetrieblichen Kurse stellt suissetec ein Excel-Tool fiir die
Bewertung zur Verfigung. Die Zusammenfassung der Kursbewertungen mit der Erfah-
rungsnote (Deckblatt des Bewertungstools) ist zu Beginn des 6. Semesters an die vom
kantonalen Amt bezeichnete Stelle weiterzuleiten.
[# suissetec  Bewertung uberbetrieblicher Kurs (UK)
Spengler/Spenglerin EFZ Lehrjahr: = 1-3
Lernender/Lemnende: Peter Muster Semester: 1-5
Lehrbetrieb: Muster AG Pers. Nr.
Zusammenfassung der Bewertungen
Uberbetrieblicher Kurs 1
Fachhk Ku o MNote Faktor Summe Total
Ausgeflhrie Arbeiten im UK 1 i i
Bewgertung der Le::dokumenta'ion . TTMM.200) : E : :E 20 1.00
Gesaminote =* UK 1 = Total - 8 1.0 ]
Uberbetrieblicher Kurs 2
Fachhk K d MNote Faktor Summe Total
Praktischer Eintrittstest 1.0 2 2.0
Ausgeflhrie Arbeiten im 0K 2 TT.MM200) 1.0 5 5.0
Bewertung der Lerndokumentation * 1.0 1 1.0 8.0 100
Gesaminote ~* UK 2 = Tolal - 8 1.0 ]
Uberbetrieblicher Kurs 3
Fachhk _ K d MNote Faktor Summe Total
Ausgeflhrie Arbeiten im UK 3 i i
Bewgertung der Le::dokumenta'ion s TTAMM.204) :E : :E 8.0 100
Gesaminote ** UK 3 = Total - 8 1.0 ]
Uberbetrieblicher Kurs 4
Fachhk K d MNote Faktor Summe Total
Praktischer Eintrittstest 1.0 2 20
Ausgeflhrie Arbeiten im UK 4 TT.MM200) 1.0 5 5.0
Bewertung der Lerndokumentation * 1.0 1 1.0 20 1.00
Gesaminofe * UK 4= Total - 8 1.0 ]
Uberbetrieblicher Kurs 5
Fachhk ] K d MNote Faktor Summe Total
Soamring de ormiokimenisie™ Tzl P | e
Gesaminote = UK 5 = Total - 8 1.0 ]
Uberbetrieblicher Kurs 6
Fachhk Ku o Note Faktor Summe Total
Praktischer Eintrittstest 1.0 2 2.0
Ausgeflhrie Arbeiten im UK 8 TT.MM200) 1.0 5 5.0
Bewertung der Lerndokumentation * 1.0 1 1.0 8.0 1.00
(* im OK erarbeitete Unteriagen) Gesaminote ** UK 6= Tofal - 8 1.0 ]
Erfahrungsnote «Uberbetriebliche Kursens 100
Summe aller UK-Noten : 6 = Erfahrungsnote UK ** 1 10 |
{*" auf eine ganze oder halbe Mote genmdet)
Bemerkungen:
Ort und Datum: Instruktor / in:
Lernender/Lemnende: Berufsbildner:
‘Version 2014
Formular suissetec «Kursbewertung tberbetrieblicher Kurs»
© suissetec 2015
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15.

Das Schweizerische Dienstleistungszentrum fur Berufsbildung / Berufs-, Studien-

Notenformular zur Ermittlung der Gesamtnote

und Laufbahnberatung SDBB stellt den kantonalen Priufungsinstanzen ein Formular
zur Ermittlung der Gesamtnote im Qualifikationsverfahren zur Verfigung.

45404  Spenglerin EFZ / Spengler EFZ
Ferblantiére CFC / Ferblantier CFC
Lattoniera AFC / Lattoniere AFC

Prufungsdatum /
Date d'examen
Data deffesame:

Nummer /
Nombre / Numero.

fir das Qi

Feuille des notes de la procédure de qual

fahren /

ication / Tabella note delle procedure di quali

icazione

Gen vom 12.12.2007 /

s der Veroranung Gber die berufliche.

Personalien der des Ki / Données per

Familienname und Vomarme
Nom et prénom / Cognome & nome:

Genaue Wohnadresse
Adresse précise / Domicilo

9 surla formatic
Ordinanze sulta formazione professionale di base 12 122007

de I'apprenti, -e / Dati personali dell'apprendista

initiale 12.12 2007 /

Prufungsaufgaben / Travaux d'examen / Lavori d'esame:
Siehe Anhang oder Beiblatt / Voir annexe ou feuille dannexe / Vedi allegalo o supplemento

Bericht der Experten / Rapport des experts / Rapporto del periti

Zeigen sich bei der Profung Mangel in der beruflichen Ausbiidung, 5o haben die Experten genave Angaben uber ihre Feststeliungen nachstehend einzutragen. / Si
Fexamen révéle des lacunes dans la formation professionnele du candidat, les experts le mentionnent ci-aprés en précisant la nature de leurs constatations. / Se
si isconirano delle lacune nella formazione degl apprendisti, gl espert e devono segnalare precisando fa loro natura

nex

45404 Mame | Nom / Nome:

Qualifikationsbereich Praktische Arbeiten (16 Stunden) / Domaine de qualification Travaux pratiques (18 heures)/

Settore di qualificazione Conoscenze Lavori pratici (16 ore)

e
.
T e T
e e
T T
o
Qualifikationsbereich Berufskenntnisse (5 Stunden) / Domaine de i
{5 heures) | Settore di qualif c p ionali (5 ore)
B - [Noten!
o
- [
Notenskala
e Pt st tzomees it weroi e —
Mg e — 2 Svunibente miwt: Note 3 Gomaine de QUAEICabon’
b e ool :
5 out 5 Bonne Erfahrungsnoten / Notes d'expérience / Note relative
35 G chernote) 35 (Note intermédiaire) Notes! Coemcient! |Produity!  |Semencungen / Remarques ! C3sermazon
G \ A g
16 @wischornoto) 1.6 (Noto intormédmaire) 2
3
3
Notenformular der SDBB fir s  Resuitat ds Fexamen | Risutato desame
el R e
das Qualifikationsverfahren o |comess |oans|cemsmngen e crerasen
|
e ——
|ausitfhcason Travaur pratiques / Getiore o qualficazion 3
e
e
|auaiifcation Connatssances professionneles / Setiore di 2
|qusimcazen Cuture generae | 2sttone @ quaincazone 2
ek
e T R
3

" Auf eine Dezimaistese Zu runden /A amsrdr & une décimals | Aooress

- Gezaminz' |
Note piobaie"
Nota giobaie"

e 3 un decime

Die Frifung Ist bessanden, wenn weder dle Nole des Guaifitationsbersichs “Frakiische Arbefer” noch e Gesaminots den Wert 4 unserschrelist |

Liexamen ==t réwssi 31 i nate de 2 domaine “Travall pratique” =1 i roée giobale sant égaies ou Supricures 8 &,

Lissame finaie & ssperatn se per 1l campo  quaicazions "Lavor pratke” e s nofa complessiva rgginge o supera 4.

Die Frasigentin, der Frazident | La présidente, e prasident / La
praziensszza, i prazients

Die Sckretnin, der Sektar [ La, e secrtaine |
La segretaria, Il segretaria

© suissetec

2015
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16. Hilfsmittel und Einsatz der Lerndokumentation

Praktische Arbeit: Die Lerndokumentation und die Unterlagen der Uberbetrieblichen
Kurse dirfen als Hilfsmittel verwendet werden.

Berufskenntnisse: Die zugelassenen Hilfsmittel zur Lésung der schriftlichen Aufga-
ben werden durch die Ersteller der Prifungsaufgaben bestimmt
und auf den entsprechenden Dokumenten aufgefuhrt.

Der Einsatz von Hilfsmitteln an der mindlichen Prufung wird regi-
onal von den Prifungsverantwortlichen bestimmt.

Fur die Information der Lernenden sind die Prufungsverantwortli-
chen und die Berufshildner zustandig.

Lerndokumentation: Das Fihren einer Lerndokumentation durch den Lernenden ist
Pflicht. Diese kann bei den praktischen Arbeiten im Qualifikations-
verfahren benutzt werden.

17. Expertinnen und Experten

Fur Expertinnen und Experten sind folgende Bestimmungen aus dem BBG und der BBV
von Bedeutung und darum auszugsweise wiedergegeben:

BBG, Art 47: Fur die Bildung von andern Berufsbildungsverantwortlichen wie
Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten sowie von weite-
ren in der Berufsbildung téatigen Personen kann der Bund An-
gebote bereitstellen.

BBV, Art. 35, Abs. 1 Fur die Durchfihrung der Abschlussprifungen der beruflichen
Grundbildung setzt die kantonale Behérde Prifungsexpertin-
nen und -experten ein. Die zustandigen Organisationen der
Arbeitswelt haben ein Vorschlagsrecht.

BBV, Art. 35, Abs. 2 Die Prufungsexpertinnen und -experten halten die Resultate
sowie ihre Beobachtungen wéhrend des Qualifikationsverfah-
rens schriftlich fest, einschliesslich Einwande der Kandidatin-
nen und Kandidaten.

BBV, Art. 50 Das SBFI sorgt in Zusammenarbeit mit den Kantonen und den
fur das Qualifikationsverfahren zustandigen Organisationen
der Arbeitswelt fur ein Kursangebot fur Prifungsexpertinnen
und -experten und bietet diese zu Kursen auf.

© suissetec 2015
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17.1. Anforderungen an Expertinnen und Experten

17.2.

Im Handbuch fur Expertinnen und Experten in Qualifikationsverfahren der berufli-
chen Grundbildung (Ausgabe 2008) sind im Kapitel 1.2 die Anforderungen bran-
chenneutral beschrieben.

Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten
> verfligen Uber eine qualifizierte fachliche Bildung sowie Uber angemessene
padagogische und methodisch-didaktische Fahigkeiten;

> verfiigen im Minimum Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis fir den
Berufsbereich oder eine gleichwertige Qualifikation, in dem sie prifen;

> bilden sich in Kursen weiter, welche vom Eidgendssischen Hochschulinstitut
fur Berufsbildung (EHB) in Zusammenarbeit mit den Kantonen und den Or-
ganisationen der Arbeitswelt angeboten werden.

Mit Vorteil bringen Expertinnen und Experten mehrere Jahre Erfahrung in der
betrieblichen Bildung mit und weisen qualifizierte Weiterbildungen (Wie z. B.
eidgendssische Fachprifung oder Meisterprifung) aus.

Quelle: EHB (PEX-Handbuch Ausgabe 2008)

Empfehlung suissetec

Fur Expertinnen und Experten, welche im Qualifikationsverfahren fir Spenglerin-
nen EFZ und Spengler EFZ eingesetzt werden, wird mindestens ein einschlagiger
Abschluss einer eidg. Berufsprifung empfohlen.

Fur die Expertenwahl sollen in der Regel folgende Bedingungen erflillt sein:

e Mehrjahrige Fachbezogene Berufserfahrung als Berufsbildner/in, als Instruk-
tor/in in Uberbetrieblichen Kursen oder als Berufsfachschullehrer/in;

o Eidgendssischer Fachausweis als Spenglerpolier/in;

e Bereitschatft, jahrlich an Lehrabschlussprifungen mitzuwirken und sich fir die
Expertentatigkeit vorzubereiten und weiterzubilden.

© suissetec

2015
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18. Verzeichnis der Dokumente fur das Qualifikationsverfahren

Dokument Herausgeber Internetadresse

1 | Wegleitung zum Qualifikationsverfahren suissetec www.suissetec.ch

Dokumentation zur Bildung in beruflicher

2 Praxis (Bildungsordner Betrieb) suissetec www.suissetec.ch

3 Formular fur die Erfahrungsnote in der SDBB wwiw.av.berufsbilduna.ch
Berufsfachschule

4 Exc«_aI-T_ooI fur die Bewertung in den uber- e T
betrieblichen Kursen

5 Notenformular fiir das Qualifikationsver- SDBB T

fahren (Prifungsergebnis)

Handbuch fur Expertinnen und Experten
6 in Qualifikationsverfahren der beruflichen EHB www.pex.ehb-schweiz.ch
Grundbildung

© suissetec 2015
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