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Directives PQ «Ferblantiére / Ferblantier CFC» 2

1. Remarques préliminaires

La Commission suisse pour le développement professionnel et la qualité des professions
de la technique du batiment arréte le 30 novembre 2014, en accord avec 'ordonnance et le
plan de formation du 12 décembre 2007 sur la formation professionnelle initiale des ferblan-
tieres et ferblantiers avec certificat fédéral de capacité (CFC), les présentes directives pour
I'organisation et le déroulement de la procédure de qualification.

Le présent document donne des informations et des instructions sur la procédure de qualifi-
cation. Il est destiné aux personnes suivant une formation professionnelle initiale de 3 ans
de ferblantiere CFC / de ferblantier CFC.

Ces directives de la procédure de qualification complétent les dispositions de I'ordonnance
sur la formation professionnelle initiale et la partie «Procédure de qualification» du plan de

formation. Elles illustrent des domaines essentiels et constituent la base d’'une organisation
d’examens unifiés au niveau suisse.

Ce document ne reprend qu’exceptionnellement des articles et des extraits de I'or-
donnance et du plan de formation. A chaque fois que cela s’aveére judicieux, les di-
rectives renvoient aux articles correspondants.

La procédure de qualification des ferblantiéres et ferblantiers CFC (certificat fédéral
de capacité) controle les compétences acquises dans les domaines de formation pra-
tigue et théorique.

Outre les compétences acquises dans la pratique professionnelle, I'école profession-
nelle et la culture générale sont aussi essentielles pour entrer dans la vie active. Les
compétences acquises a I'école professionnelle permettent de répondre non seule-
ment aux exigences du métier, mais aussi a celles du quotidien.

© suissetec 2015



Directives PQ «Ferblantiere / Ferblantier CFC»

2. Explication des termes

Ces directives utilisent les termes selon la LFP / TOFP. Deux d’entre eux provoquent sou-
vent des incertitudes, ils sont donc expliqués ci-dessous.

Procédure de qualification (PQ):

Examen final:

La procédure de qualification comprend tous les do-
maines d’une formation initiale dans lesquels on pro-
céde a des contrdles ou qui se rapportent a I'octroi du
certificat fédéral de capacité CFC. Font notamment par-
tie de ces contréles les examens patrtiels, les évalua-
tions des formateurs, les notes d’expérience, les examens
finaux, etc.

L’examen final organisé a la fin de 'apprentissage com-
prend les domaines de qualification suivants:

* Travail pratique
* Connaissances professionnelles
* Culture générale

Extrait de la loi sur la formation professionnelle LFP:

Art. 17 Types de formation et durée
3

La formation professionnelle initiale de trois ou quatre ans s'achéve en regle générale
par un examen de fin d'apprentissage qui donne droit au certificat fédéral de capacité.

Art. 38 Certificat fédéral de capacité

l - oy ’ ’ - ’ . ’ - 1 - 1
Recoit le certificat fédéral de capacité la personne qui a réussi I'examen de fin d'ap-
prentissage ou qui a suivi avec succes une procédure de qualification équivalente.

3. Bases et dispositions

Les documents énumérés ci apres contiennent les base légales pour I'organisation de la

procédure de qualification.

o Loifédérale sur la formation professionnelle LFPr www.admin.ch
Art. 33 & 41 ainsi que l'art. 47

e Ordonnance sur la loi de la formation OFPr www.admin.ch
Art. 30 a 35, art. 39 ainsi que l'art. 50

e Ordonnance sur la formation professionnelle www.suissetec.ch

initiale de ferblantiére CFC et ferblantier CFC

Art. 17 & 20 ainsi que l'art. 22

e Plan de formation, partie «Procédure de qualification» www.suissetec.ch

Avant chaque période d’examen, les experts controlent I’actualité des documents dans

leur classeur d’examen.

© suissetec
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Directives PQ «Ferblantiere / Ferblantier CFC»

4. Compétences

Selon l'art. 40 LFPr, les cantons veillent & ce que les procédures de qualification aient lieu.
lls mandatent en régle générale les commissions d’examen pour la mise en ceuvre des
examens finaux et ils nomment des experts. Des chefs experts sont engagés pour organi-
ser et diriger les examens finaux.

Extrait de la loi sur la formation professionnelle LFPr:

Art. 40 LFPr Procédures de qualification
1
Les cantons veillent a ce que les procédures de qualification aient lieu.

2
Le SEFRI peut charger les organisations du monde du travail qui en font la demande
de les effectuer pour certaines régions ou pour I'ensemble du pays.

Art. 41 LFPr Emoluments

1

Aucun émolument ne peut étre exigé des prestataires de la formation a la pratique
professionnelle ni des candidats a I'obtention d’une attestation fédérale de formation
professionnelle, d’un certificat fédéral de capacité ou d’un certificat fédéral de maturité
professionnelle.

2
Un émolument peut étre exigé des personnes qui, sans motif valable, ne se présen-
tent pas a I'examen, s’en retirent ou le repassent.

Art. 39 OFP Patrticipation aux frais

1

Les codts engendrés par lI'achat de matériel et par la location des locaux ne sont pas
des émoluments au sens de l'art. 41, LFPr et peuvent par conséquent étre facturés en
partie ou en totalité aux prestataires de la formation a la pratique professionnelle.

2

L'autorité est habilitée a facturer en partie ou en totalité le matériel nécessaire ainsi
que les éventuels frais supplémentaires aux candidats qui, au moment de se présenter
a une procédure de qualification, n'effectuent pas une formation initiale.

3

La réglementation régissant la participation aux frais des procédures de qualification
non menées dans le cadre de la formation professionnelle initiale requiert I'accord du
SEFRI si ces procédures ne sont pas organisées par les cantons.

© suissetec 2015
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5. Assurance qualité «Note d’expérience»

Formation a la pratique professionnelle
(Contrdles de compétence)

professionnelle

Ecole

Cours interentreprises
(Contrbles de compétence)

Documentation /
Contrdles

Compétences
interdisciplinaires

et

Compétences
professionnelles

Dossier de
formation

Bulletins
semestriels

Documents
des cours

Test préliminaire
pratique

Travaux réalisés

Description

La documentation «contrdle des compétences», qui
fait partie du «classeur de formation entreprise», per-
met de noter les compétences interdisciplinaires ac-
quises ainsi que les compétences professionnelles
sous forme d’un contréle des compétences. Le rap-
port se base sur I'entretien de qualification organisé
et conduit par le formateur. Le rapport mentionne
les performances et expériences de I'apprenti sur
les trois lieux de formation. Une note d’expérience
est attribuée du 1°" au 5° semestre inclus. Un entre-
tien final a lieu au 6° semestre.

Le dossier de formation fait partie du «classeur de
formation apprenti». L’apprenti y inscrit au fur et a
mesure les principales étapes de la formation et les
met en évidence. L’apprenti emploie le dossier de
formation en tant qu’ouvrage de référence et il a le
droit de I'utiliser comme auxiliaire pendant la procé-
dure de qualification. En outre, I'apprenti auto-éva-
lue une fois par semestre ses compétences métho-
dologiques, sociales et personnelles.

Le dossier de formation est contrdlé et évalué par
le formateur et ce document fait I'objet d'une discus-
sion a I'occasion de I'entretien de qualification.

Notes du bulletin semestriel de I'enseignement des
connaissances professionnelles.

Notes du bulletin semestriel de I'enseignement de
la culture générale (ECG)

Cette documentation permet de noter les tech-
niques fondamentales de travail et les expériences
al'aide de textes, d’'images, de photos, de croquis,
etc.

La documentation peut étre utilisée comme auxi-
liaire lors de la qualification pratique finale.

Les inscriptions dans les documents de cours sont
contrdlées et évaluées.

A la fin des cours interentreprises 1, 3 et 5, les exer-
cices pratiques appropriés sont communiqués a
I'apprenti en vue de sa préparation au test d'entrée
du prochain cours.

Les apprentis sont chargés d’exercer la matiére ap-
prise au cours et de I'approfondir au cours suivant.

Au début des cours 2, 4 et 6, I'un des travaux impo-
sés est réalisé comme test d'entrée. Ces tests d'en-
trée sont évalués et intégrés dans les rapports de
cours.

Les travaux réalisés dans le cours sont évalués.
Les évaluations de cours portent sur les compé-
tences professionnelles et les performances des
apprentis et se traduisent par une note de cours.

Responsable

Formateur

Apprenti

Formateur

Enseignants

Apprenti

Instructeur

Instructeur

Apprenti

Instructeur

Instructeur

Quand

1 x par
semestre

réguliere-
ment

1 x par se-
mestre

chaque se-
mestre

selon le plan
d'études
cadre ECG

en perma-
nence pen-
dant le
cours

alafin
du cours

ala fin
du cours

entre
les cours

le premier
jour de
cours

alafin
du cours

© suissetec
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6.

Apercu des notes

Techniques géné-
rales de travail

Travaux dans le cadre
de la procédure
PREPTRAV

Travaux sur 'objet

Connaissances pro-
fessionnelles, écrit

Entretien

Dessin professionnel /
Préparation du travail

Note d’expérience

Travail d’approfon-
dissement

Examen final

Les notes sont attribuées selon le plan de formation partie «Procédure de qualification».
Le graphique suivant se base sur I'ordonnance de formation et le plan de formation.

Résultat de I’examen (note globale)

- Controle des compétences/Semestre
- (Rapport attestant le niveau, y compris
le dossier de formation de I'apprenti)

Formation a la pra-
tique professionnelle

- Moyenne des notes semestrielles

Enseignement des
connaissances pro-
fessionnelles

- Travaux réalisés pendant le cours

Note d’expé-
rience

Arrondir a une demi-note ou a une
note.

Arrondir a une demi-
note ou a une note

P . Cours
- Test préliminaire pratique . .
. interentreprises
- Evaluation des documents de cours
Sous positions: Positions: Note globale et domaines de

la procédure de qualification:
Arrondir la note a une décimale

L’examen final est réussi lorsque le domaine de qualification «travail pratique» est évalué avec une
note égale ou supérieure a 4 et que la note globale est égale ou supérieure a 4.

© suissetec
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Directives PQ «Ferblantiére / Ferblantier CFC» 7

7. Attribution des notes

Apercu de chague domaine de qualification avec arrondi et pondération.

Evaluation «Travail pratique (TP)»

Techniques générales de travail \ Note 1
Travaux dans le cadre de la procédure Note 2
PREPTRAV
Travaux sur l'objet | Note 3
Evaluation «Connaissances professionnelles (CP)»
Connaissances professionnelles, écrit | Note 1
Entretien Note 2
Dessin professionnel / PREPTRAV Note 3
Evaluation «Culture générale (ECG)»
Langue et communication | Note 1 —
. Note EXP
Société | Note 2 —
Travail d’approfondissement (TA) Note TA
Examen final (EF) Note EF
Evaluation «Formation a la pratique professionnelle»
\ Note 1° semestre }— s OX
Par semestre: 2 =3
A . ‘ Note 2° semestre ’— @ QA
- Contréle des compétences ac £5
(Rapport attestant le niveau, y \ Note 3° semestre }— x .9 w.g =
compris le dossier de formation ‘ Note 4¢ semestre }_ g g.&@ \g
de I'apprenti) 3 5}3‘"5 S
| Note 5°semestre — 22558 (o))
Evaluation «Connaissances professionnelles» ©
P Q
Note 1° semestre S ®)
S )
Note 2° semestre 02
8o cu
Par semestre: ‘ Note 3° semestre }— oS ﬁ S "5
- i i X 20 g
Note du bulletin semestriel ‘ Note 4¢ semestre }— i % g \g Z
[ =]
\ Note 5° semestre }— 5 53 §-
| Note 6°semestre — 2028 g
Evaluation «Cours interentreprises (CIE)» qc, L
— O
. =
Travaux réalisés Note 1 (7x) '— Note @ 2
Q. o
Documents de cours Note 2 (1x) '— CIE1l 5 B
. O
Travaux réalisés Note 1 (2x) '— g -g
e . | Note - 2
Test préliminaire pratique Note 2 (5x) CIE 2 °
Documents de cours Note 3 (1x) [— 4
<
Travaux réalisés Note 1 (7x) '— Note w %
(—) o™
Documents de cours Note3 (1x) — CIES oS
. X B
Travaux réalisés Note 1 (2x) w5
P . | Note Qe
Test préliminaire pratique Note 2 (5x) 35
CIE 4 S8
Documents de cours Note 3 (1x) =
Travaux réalisés Note 1 (7x) '— Note
Documents de cours Note 3 (1X) '— CIES
Travaux réalisés Note 1 (2x)
Test préliminaire pratique Note2 (5x) (l\:lloéee
Documents de cours Note 3 (1x) '—
‘ Notes arrondies positions 0,5 ‘ ‘ Notes arrondies 0,1

© suissetec 2015
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8. Clé des notes (procédure de qualification)

Cette présentation de la clé des notes montre la pondération réelle de 'ECG, de la théorie

et de pratique.

d) Note d‘expérience 3-fois

— a) Formation pratique professionnelle  (2-fois)

— b) Enseignement connaissances prof.  (5-fois)

— ¢) Cours interentreprises (3—fois)

ECG |Théorie Pratique
6%
15%
9%
20% 35% 45%

Le «travail pratique», la matiere «connaissances professionnelles» a I'école profession-
nelle, ainsi que les notes d’expérience «formation a la pratique professionnelle» et les
«cours interentreprises» constituent le contréle de la compétence pratique.

© suissetec
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Directives PQ «Ferblantiére / Ferblantier CFC» 9

9. Domaine de qualification «Travail pratique» (TP)

Le domaine de qualification «Travail pratique» dure 16 heures et se déroule en principe
selon les dispositions suivantes:

* Ordonnance Art. 18, alinéa 2 a
* Plan de formation  Partie «Procédure de qualification»

Pour la mise en ceuvre uniforme de ces dispositions, il convient de respecter les précisions
localisées ci-dessous:

Compétences professionnelles Durée | Concrétisation

1 = Technigues générales de travail Obijectifs généraux 10; 11 et 13

Travaux dans le cadre de la 16 h e
2 procédure PREPTRAV Obijectifs généraux 12 et 14

Obijectifs généraux 15

3 | Travaux sur I'objet Objectif particulier 10.2; 11.3;
16.2; 16.3; 16.4 et 17.2

Les taches du travail pratique se fondent principalement sur les objectifs évaluateurs de
I'entreprise et des cours interentreprises de la partie A du plan de formation.

La sélection et I'élaboration des épreuves d’examen dans le domaine de qualification
«Travail pratique» incombent aux commissions d’examen, plus précisément a leurs chefs
experts. Elles suivent les dispositions des présentes directives.

Grille d’évaluation pour le travail pratique

Les commissions d’examen, plus précisément leurs chefs experts, mettent a disposition
des experts une grille d’évaluation et des clés d’évaluation pour évaluer les travaux pra-
tiques. Ces derniéres comportent les différents critéres d’évaluation et la répartition des
points.

Les diverses épreuves partielles (sous positions) sont évaluées par des points. Cela permet
une pondération des épreuves partielles. Les points sont a répartir selon une grille d’éva-
luation, respectivement une clé d’évaluation. Le maximum de points correspond a 100%.

La note de la position est calculée avec la formule de 'OFFT:

5
Note = * points obtenus +1
points maximum

© suissetec 2015



Directives PQ «Ferblantiére / Ferblantier CFC» 10

10.

Domaine de qualification «Connaissances professionnelles»

L’examen portant sur le domaine de qualification «Connaissances professionnelles» dure
cing heures et se déroule en principe selon les dispositions suivantes:

* Ordonnance Art.18,al. 2b
* Plan de formation  Partie «Procédure de qualification»

Pour la mise en ceuvre uniforme de ces dispositions, il convient de respecter les précisions
indiquées ci-dessous.

Compétences professionnelles Durée | Concrétisation

Connaissances

professionnelles, écrit Objectifs généraux 1 - 8 et 11-18

2 | Entretien 5h Objectifs généraux 9 - 18

Dessin professionnel /

Préparation du travai Obijectifs généraux 9 et 12

L’écrit des connaissances professionnelles se fonde principalement sur les objectifs évalua-
teurs de I'école professionnelle. L’entretien, c’est-a-dire I'oral, privilégie les applications pra-
tiques de la théorie. Il porte également sur les objectifs évaluateurs de I'entreprise et des
cours interentreprises.

Temps d’examen: La commission d’examen, plus précisément ses chefs experts, répar-
tissent les temps de I'examen de sorte que les équipes d’experts dis-
posent d’'un temps suffisant pour établir un procés-verbal correct et
fixer la note.

Entretien: L’oral fixé a 60 minutes se termine en général au bout de 50 minutes.
Les 10 minutes restantes sont utilisées pour accueillir et prendre
congé du candidat et pour tenir la discussion entre les experts en vue
de I'évaluation.

Grille d’évaluation: La commission d’examen, plus précisément les chefs experts, mettent
a la disposition des experts des moyens auxiliaires pour tenir le pro-
ces-verbal de I'entretien. Ces derniers contiennent en particulier les
instructions des themes a traiter.

© suissetec 2015



Directives PQ «Ferblantiére / Ferblantier CFC» 11

11.

12.

Domaine de qualification «Culture générale» (ECG)

La base du domaine de qualification «Culture générale» est 'ordonnance de I'SEFRI sur
les prescriptions minimales pour la culture générale dans la formation professionnelle ini-
tiale du 27 avril 2006.

Le domaine de qualification «Culture générale» se compose de trois parties:

* Note d’expérience
* Travail d’approfondissement
* Examen final

Note d’expérience «Connaissances professionnelles»

La note d’expérience des connaissances professionnelles est définie a I'art. 19, al. 3 de l'or-
donnance.

Le Centre suisse de services formation professionnelle / orientation professionnelle, univer-
sitaire et de carriere (CSFO) met a disposition des écoles professionnelles un formulaire
pour le calcul de la note d’expérience.

@ CS FO Numéro de profession 45404
Procédures de

> qualification

Note de I'enseignement des connaissances professionnelles (école professionnelle)

Nom: Année de I'examen:

Prénom: Canton d'apprentissage/de domicile (OFPr art.32):
Date de naissance: Lieu de I'école

Profession: Ferblantiére CFC / Ferblantier CFC

Détermination de la note de I'enseignement des connaissances professionnelles selon I'art. 19, al. 5, de l'ordonnance sur la formation professionnelle initiale du 12 décembre 2007
et le tableau des legons de I'école professionnelle

Notes des semestres 1)
Total

Branche 1 2 3 4 5 6 Date:

Connaissances

professionnelles Visa de I'école:

Dessin professionnel /
PREPTRAV

: Nb. de notes = Note d'expérience 2)

Total des notes

1) Les notes des semestres sont & arrondir & une demi-note ou & une note entiére.

2) La note de l'enseignement des connaissances professionnelles, arrondie 4 une demi-note ou & une note entiére, est donnée par la moyenne arithmétique
des notes correspondantes des bulletins semestriels

Formulaire de note du CSFO pour la note d’expérience de I’école professionnelle

© suissetec 2015
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13. Note d’expérience «Formation a la pratique professionnelle»

La note d’expérience «Formation a la pratique professionnelle» est définie aux articles 14 et

12

19, al. 3 de 'ordonnance et dans la partie «Procédure de qualification» du plan de formation.

La note d’expérience «Formation a la pratique professionnelle» se subdivise en cing con-
tréles des compétences (Rapport attestant le niveau, y compris le dossier de formation de

I'apprenti).

La base du contrdle des compétences est I'entretien. Il est organisé et tenu par le forma-
teur. L’entretien porte sur les prestations et expériences de la personne en formation aux

trois lieux de formation. Du 1" au 5°semestre, il fait 'objet d’'une note d’expérience. Au

6° semestre a lieu un entretien final sans notation.

Le dossier de formation est contrélé, évalué par le formateur puis il fait 'objet de la discussion
lors de I'entretien. La note est incorporée au contrdle des compétences.

Le document «rapport de formation» fait partie intégrante du «dossier formation
entreprise». Il englobe les compétences interdisciplinaires acquises ainsi que les compé-

tences professionnelles.

Formulaire de notes - note
d’expérience «Formation a
la pratique professionnelle»

Ferblantiére / Ferblantier
chapitre: 8

[ silisseter Rapport de formation
Page: 1de1

Formulaire de notes - note d’expérience
«Formation a la pratique professionnelle» (entreprise formatrice)

Apprenti: NPA/[ Lieu:

Entreprisa: NPA/[ Lieu:

Résumé des qualifications semestrielles

Evaluation | Note

1% semestre

2% semestre

3" semestre

4* semestre

5" semestre

:5 = note d’expérience
|moyenne ces notes arrondie & i
rote entiére cu b une demi-note|

Somme des notes semestrielles

Evalugtion des prestations: Note Evolugtion des prestations: Note

Trés non quaiitativement st quantitativement Mote intarm &disire 33
Mate interméciaire 33 Faibie, incomplet E
Ban, répond aux cojectifs ] Motz interm ediaire 3
Mate interméciaire a3 Trés aitie z

Corresoond sux exigences minimales a Mote intarm &disire 13

Inautiksable cu travail non exfcuté 1

Remargues:

Lieu / Date: Signature Signatura Signature
formateur: apprenti: représentant légal:

B suissetec Classeur de formation entreprise 2014

© suissetec
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13

14. Note d’expérience «Cours interentreprises» (CIE)

La note d’expérience «Cours interentreprises» est définie aux articles 16 et 19, al. 3 de l'or-

donnance et dans la partie «Procédure de qualification» du plan de formation.

La note d’expérience «Cours interentreprises» se compose de trois parties:

* Travaux réalisés dans les cours 1 a 6
* Test préliminaire pratique cours 2, 4 et 6

 Evaluation des documents de cours de la personne en formation

suissetec met a disposition des responsables des CIE un instrument Excel pour I'évaluation.
Le relevé des évaluations de cours avec la note d’expérience (page de garde de l'instrument
d’évaluation) est a transmettre au début du 6° semestre a I'organe désigné par I'office can-

tonal.

[ suissetec Evaluation cours interentreprises

Ferblantier / Ferblantiére CFC Anndeapps 1-3
Appreati Appu.:iezl | Semestre: 1-5
Entreprize Formatrice: W pers,
Résumé des évaluations de cours
Cours 1
Compitence professionnelle Fin du conrs | Hote |Coefficien] Somme | Total
Travaux erécutés dans le cours 1 X X
Evalustion du dezsier ¢ Farmation TTMMZ0L :_g : :_g 5.0 i
Mote globale ** cowrs 1= Tatal: 1.0 ]
Cours 2
Compétence profescionnelle Fin du courz | Haote |Cosfficien] Somme | Total
Test d'entrde pratique 1.0 2 2.0
Travaux exécukés dans le cours 2 TT.MM.20M 10 5 5.0
Evaluation des decuments de cours * 1.0 1 1.0 &0 i
Mote globale ™" cowrs 2 = Total: & 1.0 ]
Cours 3
Compitence professionnelle Fin du conrs | Hote [Coefficiesy Somme | Total
Travaux exéoutés dans le cours 3 i 5
Evalustian du dezsier ¢ Farmatian TTMMZ0L :_g : :_g 5.0 i
Mote globale ™" cowrs 3= Total: § 1.0 ]
Cours 4
Compétence profescionnelle Fin du courz | Haote |Cosfficien] Somme | Total
Test d'entrde pratique 1.0 2 2.0
Travaux exéauts danz [« cours 4 TT.MM20M 10 5 5.0
Evaluation des decuments de cours * 1.0 1 1.0 &0 i
Mote globale ™" cowrs 4 = Total: & 1.0 ]
Cours 5
Compétence professionnelle Fin du cours Hote [Cocfficien| Somme Total
Travaux exéeutds dans le cours 5 X X
Evaluation du dossier de Farmation * TTMMZ0L :E : :E 5.0 Z00
Mote globale ™" cowrs 5= Taotal | § 1.0 ]
Cours &
Compétence profescionnelle Fin du courz | Haote |Cosfficien] Somme | Total
Test d'entrde pratique 1.0 2 2.0
Travaux exéeutis danz |« cours & TT.MM20M 10 5 5.0
Evaluation des decuments de cours * 1.0 1 10 §.0 20
{* Dacumentr réalinir pendant|e coure) Mote globale ™" cowrs 6= Total: 8 1.0
Note d'expérience «Cours interentreprisess 100
Somme de toutes les notes de cours : b = note d'e::péliencd 1.0 I

(" arrandic dla naks entibre au 3

ane demi-natke]

Remarques:
Liew et date: Imstructenr I tric
Appreati | Appreatie: Formatesr § trict

Formulaire suissetec «Evaluation cours interentreprises»
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15.

Formulaire des notes pour le calcul de la note globale

Le Centre suisse de services formation professionnelle / orientation professionnelle,
universitaire et de carriere CSFO met a disposition des instances cantonales d’exa-
men un formulaire pour le calcul de la note globale de la procédure de qualification.

Prufungsdatum
Date d'examen
Data defresame:

45404  Spenglerin EFZ / Spengler EFZ
Ferblantiére CFC / Ferblantier CFC

Lattoniera AFC / Lattoniere AFC

Nummer
Nombre / Numero.

fir das Q

Feuille des notes de la procédure de qualification / Tabella note delle procedure di qualificazione

fahren /

Gemiss der Verordnung Uber die berufliche Grundbildung vom 12.12.2007 / Ordonnances sur [ formation professionnelie intiale 12.12 2007
Ordinanze sulta formazione professionae di base 12 122007

der K des K / Données p de I'apprenti, -e / Dati personali dell'apprendista

Familienname und Vomame
ora 1 prénoe / Coghaiie ¢ bome: [ ——— - O P —

Genaue Wohnadresse

Adresse précise / Domiciio

Priifungsaufgaben / Travaux d'examen / Lavori d'esame:
Siehe Anhang oder Bewlatt / Vorr annexe ou feutle d'annexe / Ved allegato o supplemento

Bericht der Experten / Rapport des experts / Rapporto dei periti

Zeigen sich bei der Prafung Mange! In der benuflichen Ausbildung, So haben die Experten genaue Angaben Uber ihre Feststeflungen nachstehend einzutragen. / St
Fexamen révéle des lacunes dans la formation professionnelle du candidat, les experts le mentionnent ci-aprés en précisant la nature de leurs constatations. / Se
neli'esame si riscontrano delle lacune nella formazione degli apprendist, gil espert le devono segnalare precisando Ia loro natura.

45404

Mame / Nom f Kome:

Qualifikationsbereich Praktische Arbeiten (16 Stunden) / Domaine de qualification Travaux pratiques (18 heures)/
Settore di qualificazione Conoscenze Lavori pratici (16 ore)

Rt
[Fazzn 1 woaivon | Fezmane otz [sememungen f semarauss | Cazerazan
histe
S [ermaseetE R | Tecn U gEn e A 08 TRVAI | TGN g @ s
[ [Fromen = AvOR-eranen | Travair e € CaOre 5 8 rCEAUE FRETRAV
sucr meramn Sets prcecra FREFLAY
Ort und Datum Unferschri der Expert [Aroien am GHeK:  Travaus s Tobet/ Laver safagarts
Lieu et date / Luogo e data Signature des experi(e
Vot Ge% S |
Nete s comane ge quaatan:
e e s e SR o Nota o zetiors dl qualficazane” |
Qualifikationsbersich Berufskenntnisse (5 Stunden) | Domaine de quali
e 5 heurss) | Settore di quali c p ionali (5 ore)
Die Experten haben dieses Formular unmittelbar nach der Prufung ausgefiit der Prifungskommission abzugeben lFasmon 1 Fosition | Fosziane s amartungan | Semarauss | Cazerazen
feulle et Ge I remettre  la commission d'examen mmédiatement aprés fexamen / | per devono compiare quesio)
d'esame immediatamente dopo I me. 1. [Benufskenntnizse schritich /| Connalszances professionnedies ecrt(
|cenuszenzz sratezsional. serito
Notenskala
Ove Exparen hsban injsdsr rongsposfion s Leingen  Lss experts sétemrinent o attuent s miahve  chaus. 01 59
b e 2 geen Sekonlichete s fets
Note  Eioenschaften der Leistunaen Note  Ouaiié dutravasl Notal
6 Sengut 5 Tros bome ®
55 Gwischernote) 55 (Note inlarmédaie) 55
5 Gut B Bonne B
is  @wischemote) 15 (ot imermeaars) is Wote 5% GIRTSIOE T |
: “ 3 Suttizante i -
rnote) 35 (Note intermedsaire) s Tiots 8 amane 42 g
3 : Neta o settre 4 ausificazone” |
nernote) 25 lote intermédaire) 25 L.
ac ; Trés faibie 2 Erfahrungsnoten | Notes d'expérience [ Note relative
16 wlemmomnot 16 (ot imtermédaire) i
i Onorascnoar i inubirsatie i I T e
Andsre als halbe Zwischennoten sind et zulassig f Seules les dem-notss sont admises £ Non s0no ammesse alrs note Motz |Coemcast |mrodu  [Sememungen Remargues | Casenazon
ore samzre |erosoms
Si5s n bvhe Frark |
armstion 8 @ Eratiue rofezscnnaie | 2
armagiont prafeszenas prasic
Serokumaicher Urzrich
enasignemen: ce: conmyzzances praverzonneies | 5
maegnamens proteszionan
[Ceesteriebicher Kurs !
|ceurs intereriregrizes 1 3
|cer rraziznan
e S
H Note qexpanence §
eullle aes notes au etacompeszva |
Z e . Pril is | Resultat de lexamen | Risultato d'esame
e la procedure de qualification o [Far R
norsz |cosmoaen [sroqurz  [sememungen f memarauss | Cazerazan
ore Fare
[ [Emerations e ch Fravtizshe Arbeten Damare a8
sifcatin Travmur pratiues | Settors 4 auatficazion 3
Csor pratc
[b~ Juni=rationss e ch Sershenrinizze | Damane 22
|ausincasn Gonnatzsances profeszieneies  Setore 2
|susifiazin Gongcenzs profeazionat
[ [puaratanssereicn Aszeme moiaung / Gamaine oe
S R ———— 2
|cunura penerse
O e E E e S
3

praziensszza, i prazients

Die Frifung Ist bessanden, wenn weder cle Riole des Guatfivas
Liexamen ==t réwssi 31 i nate de 2 domaine “Travall pratique” =1 i roée giobale sant égaies ou Supricures 8 &,
Lissame finaie & ssperatn se per 1l campo  quaicazions "Lavor pratke” e s nofa complessiva rgginge o supera 4.

Die Frasigentin, der Frazident | La présidente, e prasident / La

" Auf eine Dezimalstese Z runden /A amoredr & une décimals | ADrezsman 3 un desimse

- Gezaminz' |
Note piobaie"
Nota giobaie"

iorsbereichs "Fraklische AmbeRer roch die Gesaminets den Wert 4 unserschrelist |

i aeretany

er Gekretar [ La. e secretaie |

La segretaria, Il segretaria

© suissetec

2015



Directives PQ «Ferblantiére / Ferblantier CFC» 15

16. Moyens auxiliaires et utilisation du dossier de formation

Travail pratique:

Connaissances prof.:

Dossier de formation:

17. Experts

L’emploi de moyens auxiliaires, outils et matériaux est défini sur un
plan régional par les responsables de 'examen et les informations
correspondantes sont transmises en temps utile aux apprentis.

Les moyens auxiliaires admis pour effectuer les épreuves écrites
sont définis par les auteurs des épreuves d’examen et indiqués sur
les documents correspondants.

L’emploi de moyens auxiliaires a 'oral est défini sur un plan régio-
nal par les responsables de 'examen.

Il incombe aux responsables de 'examen et aux formateurs d’en
informer les personnes en formation.

L’apprenti doit tenir un dossier de formation qui peut étre utilisé
dans les travaux pratiques de la procédure de qualification.

Les dispositions suivantes tirées de 'OFP et de la LFP sont importantes pour les experts.
C’est pourquoi certains extraits figurent ci-dessous:

LFP, Art 47:

OFP Art. 35, al. 1

OFP, Art. 35, al.2

OFP, Art. 50

La Confédération peut offrir des cours de formation aux autres
responsables de la formation professionnelle tels que les ex-
perts aux examens ou les autres personnes travaillant dans la
formation professionnelle.

L’autorité cantonale engage des experts qui font passer les
examens finaux de la formation professionnelle initiale. Les or-
ganisations compétentes du monde du travail ont un droit de
proposition.

Les experts aux examens consignent par écrit les résultats ob-
tenus par les candidats ainsi que les observations qu'ils ont
faites au cours de la procédure de qualification, y compris les
objections des candidats.

L’Office veille, en collaboration avec les cantons et les organi-
sations du monde du travail compétentes pour la procédure de
qualification, a ce que des cours soient proposés aux experts
aux examens et il se charge de les convoquer a ces cours.

© suissetec
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17.1. Exigences posées aux experts

Le Manuel pour expertes et experts aux procédures de qualification de la formation
professionnelle initiale (Edition 2008) décrit, au chapitre 1.2, les exigences neutres
par rapport aux branches.

Les experts aux examens
o sont au bénéfice d’une formation professionnelle qualifiée ainsi que des com-
pétences pédagogiques, méthodologiques et didactiques appropriées ;

e disposent au minimum d’un certificat fédéral de capacité dans le domaine
professionnel de 'examen concerné ou d’une qualification équivalente;

e se perfectionnent dans les cours proposés par I'Institut fédéral des hautes
études en formation professionnelle IFFP, en collaboration avec les cantons
et les organisations du monde du travail.

Les experts qui ont plusieurs années d’expérience dans la formation en entre-
prise et qui sont au bénéfice d’un perfectionnement professionnel qualifiant (par
ex. brevet ou dipléme fédéral) ont un avantage certain.

Source : IFFP (Manuel pour experts, Edition 2008)

17.2. Recommandations de suissetec

Il est recommandé que les expertes et experts engagés dans la procédure de quali-
fication des ferblantieres CFC et ferblantiers CFC soient au moins titulaires d’un bre-
vet fédéral dans la branche.

Les experts choisis remplissent en régle générale les conditions suivantes:

¢ justifier d’'une expérience professionnelle de plusieurs années dans la branche
en tant que formateur/formatrice, qu’instructeur/instructrice dans les cours inte-
rentreprises ou en tant que maitre d’enseignement a I'école professionnelle;

e @&tre titulaire du brevet fédéral de contremaitre ferblantiere /ferblantier;

e étre disposé a collaborer chaque année aux examens de fin d’apprentissage, a
se préparer et a se perfectionner dans I'activité d’expert.

© suissetec 2015
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18. Liste des documents pour la procédure de qualification
Document Editeur Adresse Internet
Directives sur la procédure de qualification | suissetec www.suissetec.ch
Documentation sur le domaine de qualifi-
cation «formation a la pratique profession- suissetec www.suissetec.ch
nelle» (Classeur formation entreprise)
Formulaire pour la note de I'enseignement
des connaissances professionnelles CSFO www.gv.formationprof.ch
(école professionnelle)
Instrument Excel pour I'évaluation dans . .
les cours interentreprises suissetec www.suissetec.ch
Few_ll_e dE.:S not,es i [ pr,ocedure e CSFO www.qv.formationprof.ch
qualification (résultat de 'examen)
Manuel pour expertes et experts aux pro-
cédures de qualification de la formation IFFP www.pex.ehb-schweiz.ch
professionnelle initiale
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