INSTRUKTION




AUSBILDUNG, DIE WIRKT

FEHLENDES TALENT
ODER SCHLECHTE INSTRUKTION?

Sie haben Ihrem Lernenden nun schon viel zu oft erklaren
miissen, wie er dieses eine Werkzeug richtig einsetzen und

behandeln soll. Irgendwie kommt die Botschaft nicht bei

ihm an, bzw. er scheint es jeweils nach kurzer Zeit schon wieder
vergessen zu haben. Er wirkt einfach nicht motiviert. In den
meisten Fallen liegt es nicht am Unvermégen des
Lernenden. Verschiedene Griinde kénnen eine Rolle spielen,
dass er das Gelernte nicht abrufen kann. Haufig aber liegt

das Problem in einer mangelnden Instruktion. Im hektischen

STRUKTURIERTES UND SYSTEMATISCHES VORGEHEN

Arbeitsalltag fehlt oftmals die Zeit, um eine Instruktion gut vor-
zubereiten und strukturiert umzusetzen. Diese Tatsache wirkt
sich negativ auf den Lerneffekt aus. Dabei braucht es gar nicht
so viel, um eine Instruktion wirksam zu gestalten.

Der vermeintlich hohe zeitliche Aufwand fiir eine
griindliche Instruktion zahlt sich langfristig fast immer
durch einen besseren Lernfortschritt und eine bessere
Leistung aus.

Beispiel:



VORTEILE DES ARIVA-MODELLS

Entspricht dem effektivsten Lernprozess, da es sich an der
Funktionsweise des Gehirns orientiert

Schafft Orientierung dber das Lernziel und weckt dadurch
das Interesse des Lernenden

Holt das Wissen des Lernenden ab — dadurch wird Neues
besser verankert und die Motivation steigt

Schafft ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Information
und Verarbeitung

Beinhaltet alle wichtigen Elemente, damit ein Lernprozess
moglichst gut verlauft

Kann auch bei sehr kurzen Instruktionen und Auftragen
angewendet werden
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ZEITLICHE PLANUNG

Das ARIVA-Modell kann mit allen fiinf Phasen fir eine kurze
Instruktion in nur wenigen Minuten umgesetzt werden. Auch
ein miindlicher Auftrag kann nach diesem Modell erteilt
werden. Die Methode kann aber auch bei grossen Lerneinheiten,
die mehrere Stunden dauern, eingesetzt werden. Grundsétzlich
sollte nicht mehr Zeit fir die Information aufgewendet werden
als fiir die Verarbeitung (Uben) durch den Lernenden, da sonst
der Lerneffekt leidet.

Als Faustregel dient folgende Aufteilung:

Ausrichten 5%
[ | Reaktivieren 5%
[ | Informieren  40%
B veareien 40 %
[ | Auswerten 10%



