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Modulidentifikation 

Zielgruppen: Personen mit einem EFZ in der Gebäudetechnikbranche oder einer gleichwertigen Ausbil-
dung. 

 
Richtzeit: Für die methodisch-didaktisch sinnvolle Bearbeitung des Moduls empfehlen wir den An-

bietern ca. 24 Stunden (~ 32 Lektionen à 45 min) einzuplanen. 

1. Kompetenzen 

 Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind Sie in der Lage, die Arbeitssicherheit in 
Ihrem Unterhemen sowie bei Ihren Projekten zu organisieren sowie einen entscheidenden 
Einfluss zu nehmen. Weiter sind Sie in der Lage, Gefahrenermittlungen und Risikobeurtei-
lungen durchzuführen, eine Massnahmenplanung sowie die Notfallorganisation durchzu-
führen.  

2. Themen / Leistungsziele 

Thema: 1. Sicherheitssysteme 

Leistungsziele: 1.1 Sie erkennen den Nutzen von Sicherheitssystemen (K2). 

 1.2  Sie sind sich der Vor- sowie Nachteile von Branchenlösungen bewusst (K2).  

Thema: 2. Sicherheitsbild und Sicherheitsziele 

Leistungsziele: 2.1 Sie entwickeln ein Sicherheitsbild für Ihre Unternehmung (K5). 

 2.2 Sie formulieren Sicherheitsziele für Ihre Unternehmung (K3). 

 2.3 Sie erstellen eine Jahresplanung bezüglich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz (K3). 

Thema: 3. Sicherheitsorganisation 

Leistungsziele: 3.1 Sie regeln die Aufgaben, Verantwortungen und Kompetenzen in Bezug auf die Si-
cherheitsorganisation (K5). 

 3.2 Sie entscheiden, wann Sie Spezialisten der Arbeitssicherheit beiziehen müssen 
(K6). 

Thema: 4. Ausbildung, Instruktion und Information 

Leistungsziele: 4.1 Sie organisieren die Einführung von neuen Mitarbeitenden in Bezug auf Arbeitssi-
cherheit (K5). 

 4.2 Sie organisieren die periodische Weiterbildung von Mitarbeitenden Ihrer Unterneh-
mung (K5). 

Thema: 5. Sicherheitsregeln 

Leistungsziele: 5.1 Sie bestimmen für Ihre Unternehmung verbindliche Sicherheitsregeln (K3). 

 5.2 Sie organisieren die systematische Beschaffung und Instandhaltung von Arbeitsmit-
teln (K5). 

Thema: 6. Gefahrenermittlung und Risikobeurteilung 

Leistungsziele: 6.1 Sie ermitteln Gefahren in Ihrer Unternehmung sowie auf der Baustelle (K3). 

 6.2 Sie führen Unfallanalysen durch (K3). 
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Thema: 7. Massnahmenplanung und -realisierung 

Leistungsziele: 7.1 Sie entwickeln einen Massnahmenplan für Ihre Unternehmung (K5). 

Thema: 8. Notfallorganisation 

Leistungsziele: 8.1 Sie organisieren einen Massnahmenplan in Bezug auf Alarmierung, Erste Hilfe so-
wie Brandschutz (K5). 

Thema: 9. Mitwirkung 

Leistungsziele: 9.1 Sie definieren Ihre Rolle innerhalb der Arbeitssicherheit in Ihrer Unternehmung (K2). 

Thema: 10. Gesundheitsschutz 

Leistungsziele: 10.1 Sie bestimmen die Vorsorgemassnahmen für die Unternehmung und für die Mitar-
beitenden (K3). 

Thema: 11. Kontrolle und Audit 

Leistungsziele: 11.1 Sie berechnen einen Zielerreichungsgrad (K3). 

 11.2 Sie bestimmen für Ihre Unternehmung relevante Sicherheitskennzahlen (K3). 

 11.3 Sie prüfen die Vollständigkeit der Dokumentationen (K4). 

 11.4 Sie führen einen Betriebsrundgang in Bezug auf Arbeitssicherheit durch und 
bestimmen die daraus abgeleiteten Massnahmen (K3). 

3. Modulprüfung / Hilfsmittel 

 Sie schliessen das Modul mit einer schriftlichen Prüfung ab, welche 60 Minuten dauert.  
Als Hilfsmittel sind alle schriftlichen Unterlagen erlaubt. Ein Teil der Modulprüfung kann 
ohne Hilfsmittel durchgeführt werden. 

4. Gültigkeit des Modulabschlusses 

 Der Modulabschluss ist 5 Jahre gültig. 

 


