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Konzept Nationaler Zukunftstag 2021 

Am Donnerstag, 11. November 2021, findet der Nationale Zukunftstag 2021 statt. Eine Chance, die Wir, 
die Gebäudetechniker, packen sollten. 

 

Worum geht es? 

Am Nationalen Zukunftstag sollen Jugendliche der 5. bis 7. Klasse einen Einblick in die Berufswelt 
erhalten. Somit sind sie ca. zwischen 11 und 13 Jahre alt. Typischerweise begleiten Mädchen und Jungen 
einen ihrer Elternteile oder eine bekannte Person einen Tag lang an ihrem Arbeitsplatz. Sie erhalten so 
einen Einblick in das Unternehmen und in typische Arbeitstätigkeiten. Gemäss der ursprünglichen Idee 
des Nationalen Zukunftstags erfolgt die ideale Umsetzung so, dass jeweils geschlechteruntypische 
Berufe angeschaut werden.  

Als Unternehmen erhalten Sie die Chance einem Mädchen oder Jungen, das bald ins Berufswahlalter 
kommt, einen Einblick in eine zukunftsträchtige Branche zu ermöglichen. Genau betrachtet ist diese 
Person ein potenzieller Lehrstellenbewerber/-in. Was liegt näher, als diese Chance zu packen, Ihre Türen 
zu öffnen und sich von der besten Seite zu zeigen? Die Teilnahme am Nationalen Zukunftstag 2021 ist 
eine aktive Massnahme für eine erfolgreiche Akquisition. 

Dieses einfach gehaltene Konzept unterstützt Sie als suissetec Mitglied in der erfolgreichen Umsetzung. 
Nutzen Sie die Inputs und die sich bietende Chance: Wir, die Gebäudetechniker, gestalten die Zukunft 
aktiv mit! 

 

Allgemeine Inputs 

Auf der Webseite nationalerzukunftstag.ch finden Sie viele und ausführliche Infos. Wir haben für Sie die 
wesentlichen Informationen rausgezogen, so dass Sie den Jugendlichen einen ereignisreichen und 
begeisternden Nationalen Zukunftstag anbieten können. Die suissetec Webseite bietet viele 
Informationen rund um das Thema Berufslehre. Wenn Sie die Webseite der Gebäudetechniker noch 
nicht so gut kennen, werden auch Sie bestimmt überrascht sein über deren Informationsgehalt. 

Nutzen Sie alle durch suissetec angebotenen elektronischen Hilfsmittel: Berufsfilme, die Webseite 
toplehrstellen.ch , YouTube-Kanal, Facebook, Snapchat oder Instagram. Die Social Media sind die Heimat 
der Jugendlichen. Wie heisst es so schön: «Der Wurm muss dem Fisch schmecken, nicht dem Fischer.» 

Um einem Jugendlichen die Berufslehre übersichtlich und zielgruppengerecht vorzustellen, nutzen Sie 
am wirkungsvollsten die neu geschaffenen Werkstattplakate: Spengler, Heizungsinstallateur, 
Sanitärinstallateur und Lüftungsanlagenbauer Montage sowie Produktion. Die Werkstattplakate können 
Sie in den Formaten A1 und A0 auch über den suissetec Shop kaufen. Wenn dann einer Ihrer Lernenden 
die Berufslehre vorstellt, ist es nochmals glaubwürdiger. 

  

http://www.nationalerzukunftstag.ch/
https://suissetec.getbynder.com/web/5110fac64f9ef25f/berufsfilme_de/
https://toplehrstellen.ch/toplehrbetriebe
https://www.youtube.com/user/suissetectv
https://www.facebook.com/suissetecyoungprofessionals
https://www.snapchat.com/add/suissetec
https://www.instagram.com/wirdiegebaeudetechniker/
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Spengler/Deutsch/SPE_Werkstattplakat.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Heizungsinstallateur/Deutsch/HEI_Werkstattplakat.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Sanitaerinstallateur/Deutsch/SAN_Werkstattplakat.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Lueftungsanlagenbauer/Deutsch/LUE_Werkstattplakat_Montage.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Lueftungsanlagenbauer/Deutsch/LUE_Werkstattplakat_Produktion.pdf
https://shop.suissetec.ch/de/?f=21
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Download von Vorlagen 
Folgend finden Sie eine Linksammlung zu nützlichen Dokumenten und Vorlagen von suissetec und von 
der Webseite Nationaler Zukunftstag. Beispielsweise finden Sie hier eine Vorlage, mit der Sie Ihre 
Mitarbeitenden einladen können, die eigenen Kinder am Nationalen Zukunftstag teilhaben zu lassen. 

Tipp zum Vorgehen: Wir empfehlen Ihnen zuerst das ganze Konzept durchzulesen und erst dann die 
einzelnen Dokumente zu sichten. 

− Musterbrief zur Information der Mitarbeitenden inkl. Anmeldeformular 
− Nutzungsrechte-Erklärung für Foto- und Filmaufnahmen (Jungs / Mädchen)  
− Fragebogen für Mädchen und Jungen zum Zukunftstag  
− Checkliste für Betriebe  
− Dispensationsgesuch Schule  
− Tagesprogramm: Planungsunternehmungen  
− Tagesprogramm: Ausführende Unternehmungen «Begleitung Elternteil auf Baustelle» (Word) 
− Tagesprogramm: Ausführende Unternehmungen «Im Betrieb: Bau Raketenabschussrampe»  
− Leitfaden Raketenabschussrampe  
− Download Werkstattplakaten Spengler, Heizungsinstallateur, Sanitärinstallateur, 

Lüftungsanlagenbauer Montage und Produktion. 
− Social Media suissetec: toplehrstellen.ch , YouTube-Kanal, Facebook, Snapchat, Instagram 

 

Ideen für einfachere, für das Unternehmen wertvolle Tätigkeiten 
 

Gebäudetechnik Planer/-in: 

- In Excel einfache Grafiken erstellen aus vorgegebenen Daten  
- In Excel eine Summe, Mittelwert oder eine Differenz berechnen  
- In Word eine Einladung zur Abschlussveranstaltung des heutigen Zukunftstags verfassen (achten 

auf das Layout, Zeit und Ort erwähnen, Bilder einbetten) und per Mail an die Teammitglieder 
versenden  

- Eine einfache interne Anfrage per E-Mail versenden  
- Daten in einer Maske erfassen  
- Unter Aufsicht eine Rechnung bearbeiten lassen  
- Eine Qualitätskontrolle durchführen nach vorgegebenen Kriterien  
- Druckerpapier nachfüllen  
- Einen Serienbrief ausdrucken  
- Couverts adressieren und bedrucken  
- Eine Broschüre am Drucker ausdrucken und heften  
- Briefe in Couverts verpacken und zur (internen) Poststelle bringen  
- Papiere schreddern  
- Lassen Sie sich von den Mädchen/Jungen an eine Sitzung begleiten (begrenzen Sie die Sitzung 

auf maximal 30 Minuten)  
- In der Sitzung einen Flipchart oder das Whiteboard beschriften lassen  
- Im Materialschrank Nachschub holen  
- Den Getränkeautomaten bedienen  

http://www.suissetec.ch/
https://www.nationalerzukunftstag.ch/de/home/
https://www.nationalerzukunftstag.ch/fileadmin/files/files/pdf/2021_Einladung_Mitarbeitende_de.docx
https://www.nationalerzukunftstag.ch/fileadmin/files/files/pdf/Nutzungsrechte_Jungs.pdf
https://www.nationalerzukunftstag.ch/fileadmin/files/files/pdf/Nutzungsrechte_Maedchen.pdf
https://www.nationalerzukunftstag.ch/fileadmin/files/files/pdf/2021_Fragebogen-Zukunftstag.pdf
https://www.nationalerzukunftstag.ch/fileadmin/files/files/pdf/2021_Fragebogen-Zukunftstag.pdf
https://www.nationalerzukunftstag.ch/fileadmin/files/files/pdf/Checkliste_Betriebe.pdf
https://www.nationalerzukunftstag.ch/fileadmin/files/files/pdf/2021_Dispensationsformular.docx
https://suissetec.ch/files/PDFs/News/2020/Tagesprogramm%20Planungsunternehmungen%20Zukunftstag%20de.docx
https://suissetec.ch/files/PDFs/News/2020/Tagesprogramm%20Ausf%C3%BChrende%20Unternehmungen%20Baustelle%20Zukunftstag%20de.docx
https://suissetec.ch/files/PDFs/News/2020/Tagesprogramm%20Ausf%C3%BChrende%20Unternehmungen%20Betrieb%20Zukunftstag%20de.docx
https://suissetec.ch/files/PDFs/News/2020/Leitfaden%20Raketenabschussrampe.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Spengler/Deutsch/SPE_Werkstattplakat.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Heizungsinstallateur/Deutsch/HEI_Werkstattplakat.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Sanitaerinstallateur/Deutsch/SAN_Werkstattplakat.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Lueftungsanlagenbauer/Deutsch/LUE_Werkstattplakat_Montage.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Lueftungsanlagenbauer/Deutsch/LUE_Werkstattplakat_Produktion.pdf
https://toplehrstellen.ch/toplehrbetriebe
https://www.youtube.com/user/suissetectv
https://www.facebook.com/suissetecyoungprofessionals
https://www.snapchat.com/add/suissetec
https://www.instagram.com/wirdiegebaeudetechniker/
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- Arbeitszeit erfassen lassen 
- Per Teams mit einem anderen Jugendlichen, das ebenfalls am Zukunftstag teilnimmt, sprechen  
- Eine Recherche im Internet oder Intranet durchführen  
- Nach vorgängiger Instruktion (wie meldet man sich am Telefon, was sagt man) selbst das 

Telefon abheben. Beispielsweise: «suissetec, mein Name ist Gian. Ich nehme am Nationalen 
Zukunftstag teil. Was darf ich für Sie tun?» 

- Nach vorgängiger Instruktion einen Anruf intern weiterleiten (vorher mit Arbeitskollegen/-innen 
absprechen) 

 

Spengler/-in: 

- Schweissen helfen 
- Mit Blechschere schneiden 
- Rosen aus Kupfer schneiden/kupfern (Erinnerungswert) 
- Brosche erstellen 
- Geberit-PE Spritzkannen schweissen 
- Bilderrahmen mit Foto herstellen 
- Blumengeschirr herstellen 
- Bei Service zu Kunde mitgehen 
- Minigolf-Turnier mit anderen Kindern veranstalten 

 

Sanitärinstallateur/-in: 

- Rohre zuschneiden 
- Badeente-Rennen 
- Bei Service zu Kunde mitgehen 
- Zufriedene Kunden zeigen 
- Alphorn basteln 
- Minigolf-Turnier mit anderen Kindern veranstalten 

 

Lüftungsanlagenbauer/-in: 

- Kanal produzieren 
- Kronus produzieren 
- Formteile produzieren 
- Bei Service zu Kunde mitgehen 
- Zusammenstecken (Stecksystem) 
- Loch bohren 
- Werkzeuge ausprobieren (z. B. Blechschere) 
- Winkelschneider zeigen 
- Minigolf-Turnier mit anderen Kindern veranstalten 
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Heizungsinstallateur/-in: 
- Schweissen helfen 
- Bei Service zu Kunde mitgehen 
- Minigolf-Turnier mit anderen Kindern veranstalten 

 

Do-how Tipps für den Zukunftstag1  
Die folgenden Tipps gelten für alle Jugendlichen, egal wie das Tagesprogramm aussieht. Sie gelten im 
gleichen Sinne auch bei einer Schnupperlehre. Was Jugendliche am Zukunftstag erleben wollen:  
− Informieren Sie vor dem Zukunftstag die Jugendlichen zum Programm.  
− Begrüssen und behandeln Sie die Jugendlichen von A - Z als Gäste.  
− Stellen Sie die Jugendlichen immer mit Namen vor, an allen Orten und Arbeitsplätzen.  
− Erzählen Sie die Geschichte eines Arbeitstages: Was fällt bei einem Beruf von morgens bis abends an, 

wie hängt das zusammen?  
− Bauen Sie bei einem Rundgang ein, zwei Überraschungen ein (z. B. ein Give-Away aussuchen lassen). 
− Sorgen Sie für ein leckeres und lockeres Z’Mittag (Pizza und Burger ziehen fast immer) – und für eine 

lässige Pausen-Verpflegung.  
− Geben Sie unbedingt die Gelegenheit, dass die Jugendlichen eine wertvolle eigene Aufgabe mit genug 

Zeit erledigen dürfen.  
− Der/die Jugendliche für 1-2 Stunden in einer anderen Abteilung mit fremden Personen arbeiten 

lassen. 
 

Was Jugendliche am Zukunftstag nicht erleben wollen:  
− Sich langweilen.  
− Unsympathische Menschen erleben oder angemotzt werden.  
− Keine spannenden Aufgaben übernehmen dürfen.  
− Das Gefühl haben, dass sie stören.  
− Nach dem Mittag merken, dass der Nachmittag des Zukunftstags gar nie richtig geplant wurde. 

 

Noch ein letzter Tipp 
Bei den handwerklichen Berufen existieren neu sogenannte Werkstattplakate: Spengler, 
Heizungsinstallateur, Sanitärinstallateur und Lüftungsanlagenbauer Montage sowie Produktion. Drucken 
Sie so ein Plakat auf A3-Grösse aus und schreiben Sie von Hand beispielsweise folgenden Text auf die 
Rückseite: «Lieber Gian. Es hat uns sehr gefreut, dass du heute bei uns warst. Da wir dich kennen lernen 
durften, würden wir uns sehr freuen, wenn du eines Tages zu uns in eine Schnupperlehre kommen 
würdest. Man sieht sich immer zweimal im Leben. Bis dahin alles Gute und liebe Grüsse» 

Das Plakat lassen Sie von der ganzen Belegschaft unterschreiben und übergeben es dem Jugendlichen 
bei der Verabschiedung. 

 

 
1 Die do-how Tipps haben wir von der Firma NeumannZanetti & Partner, Meggen, abgeschaut und leicht angepasst. nzp.ch 

https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Spengler/Deutsch/SPE_Werkstattplakat.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Heizungsinstallateur/Deutsch/HEI_Werkstattplakat.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Sanitaerinstallateur/Deutsch/SAN_Werkstattplakat.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Lueftungsanlagenbauer/Deutsch/LUE_Werkstattplakat_Montage.pdf
https://suissetec.ch/files/PDFs/Bildung/Grundbildung/Lueftungsanlagenbauer/Deutsch/LUE_Werkstattplakat_Produktion.pdf
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Und was ist mit den Gebäudetechnikplaner? 

Bei den Gebäudetechnikplaner/-innen kann das Werkstattplakat durch einen Plan oder ein 
Gruppenfoto, dass der Jugendliche dann selbst gedruckt hat, ersetzt werden. Das Ausschlaggebende 
sind die persönliche Widmung und die Unterschriften der Mitarbeitenden. 

 
Sicherheitsrelevante Inputs 
COVID-19 ist selbstverständlich auch beim Nationalen Zukunftstag ein Thema. Schützen Sie die 
Jugendlichen, indem Sie die Schutzbestimmungen des Bundesamtes für Gesundheit BAG umsetzen und 
die bei Ihnen im Betrieb geltenden Schutzmassnahmen auch auf die Jugendlichen adaptieren. Die 
Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz haben oberste Priorität und gehen immer vor. 

Wie sind die Kinder am Zukunftstag versichert? 

Da der Zukunftstag nicht unter das Arbeitsgesetz fällt, haftet im Falle eines Unfalls die 
Grundversicherung der Krankenkasse des Kindes. Diese enthält auch eine Deckung von Unfällen. Die 
Obhuts- und Betreuungspflicht liegt grundsätzlich bei der Begleitperson, unabhängig davon, ob dies ein 
Elternteil oder eine Mitarbeiterin / ein Mitarbeiter des Betriebs ist. Der Betrieb wird nur dann zur 
Verantwortung gezogen, wenn Sicherheitsvorschriften und Schutzbestimmungen verletzt werden. 

Packen wir die sich uns bietende Chance und leisten wir einen Beitrag an die Verbesserung unseres 
Images und in die Nachwuchsförderung. Wir wünschen ihnen viel Erfolg und Spass am Nationalen 
Zukunftstag. 

 

Zürich, Herbst 2021 


