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Anhang 10

Regelung Vorruhestandsmodell (VRM)

Gemass Art. 33 des GAV der schweizerischen Gebaudetechnikbranche vereinbaren die
Parteien folgende Grundsatze fir die Ausgestaltung des Gesamtarbeitsvertrags fir die
Regelung zur vorzeitigen Pensionierung in der schweizerischen Geb&audetechnikbranche
(GAV VRM-GT):

Leistungen

Vorzeitige Pensionierung ab dem Alter von 62,5 Jahren (jeweils 2,5 Jahre vor dem
ordentlichen AHV-Referenzalter)

Moglichkeit der vorzeitigen Pensionierung ab dem Alter von 60 Jahren (jeweils 5 Jahre vor
dem ordentlichen AHV-Referenzalter). In diesem Fall wird die Rente anteilig gekirzt und
entspricht dem Hdchstbetrag der Rente gemass Ziffer 1.

Die Rente entspricht 72% des durchschnittlichen Jahreslohns der letzten drei Jahre; maximal
betragt sie jedoch das 3,25-fache der maximalen jahrlichen AHV-Rente (Einzelperson).
Zusatzlich werden Altersgutschriften in Héhe von 18 % der gezahlten Rente in die
Pensionskasse des Beglinstigten eingezahlt.

Voraussetzung fur den Anspruch auf eine Zahlung einer Rente ist eine Beitragsdauer von
mindestens flnfzehn Jahren, wovon die letzten 7 Jahre vor der vorzeitigen Pensionierung
ununterbrochen gedeckt sein missen.

Grundsatze der Finanzierung

Im Prinzip soll die Rente durch einen Beitrag von 0,85% des AHV-Lohns durch den
Arbeitgeber und 0,5% durch die Arbeitnehmer finanziert werden.

Die endgiiltige Hohe des Beitrags wird auf der Grundlage der individuellen Daten der dem
GAV unterstellten Mitarbeitenden festgelegt, die im ersten Quartal 2025 bei den suissetec-
Mitgliedsunternehmen erhoben werden.

Auf der Grundlage der Daten gemass Ziffer 7 erstellt der von den Vertragsparteien bestellte
Experte ein versicherungsmathematisches Gutachten, in dem Folgendes festgelegt wird:
der Beitrag, der zur Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung spatestens ab 1. Januar
2027 erforderlich ist, um eine ausgeglichene Finanzierung tber 15 Jahre (100 %
Deckungsgrad) zu gewahrleisten, und

das Datum der Auszahlung der 1. vorgezogenen Altersrente.

Reicht der Gesamtbeitrag gemass Ziffer 6 zur Finanzierung nicht aus, kann eine Anpassung
der Leistungen und/oder des erforderlichen Beitrags durch den Stiftungsrat vorgenommen
werden.

Zum Zeitpunkt der Einfihrung der Vorruhestandsldsung, welche spatestens am 1. Januar
2027 erfolgt, darf der Beitrag insgesamt hdchstens 2,5 % betragen.

Umsetzung und Ausarbeitung des GAV VRM-GT

Die Vertragsparteien sind verantwortlich fir die Ausarbeitung des Gesamtarbeitsvertrags fur
die Regelung zur vorzeitigen Pensionierung in der schweizerischen Gebaudetechnikbranche
gemass den Grundsétzen dieses Anhangs, die einen integralen Bestandteil des GAV bilden.
Die Vertragsparteien griinden eine entsprechende Stiftung und setzen einen paritétisch
zusammengesetzten Stiftungsrat ein.

Die Vertragsparteien unternehmen alle Anstrengungen, um eine Freizugigkeit mit den
bestehenden Stiftungen fir Frilhpensionierungen in den anderen Branchen des Gewerbes
Zzu gewahrleisten.

Fur die Einfiihrungsphase legt der Stiftungsrat Ubergangsbestimmungen fest, welche
insbesondere die Leistungen fir diejenigen Beitragszahler regeln, welche die
Leistungsvoraussetzungen gemass Ziffer 5 nicht erfillen kénnen.



Bern, Olten, Zirich, 01.01.2025

Die Vertragsparteien

Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband (suissetec)

Der Zentralprasident Der Direktor

Daniel Huser Christoph Schaer

Gewerkschaft Unia

Die Prasidentin GL-Mitglied

Vania Alleva Bruna Campanello

Gewerkschaft Syna
Leiterin Gewerkschaftspolitik,

Recht und Politik,
GL-Mitglied Die Branchenleiterin

Nora Picchi Susanna Sabbadini



