
Wir sind ein erfolgreiches, modern geführtes, kundenorientiertes und innovatives Unternehmen 
der Gebäudetechnik (Planung und Installation) mit den Schwerpunkten Heizung, Lüftung, Klima, 
Elektro und Sanitär.  

Für das Einzugsgebiet Zürcher Oberland, Zürich Seeufer (Goldküste), Wetzikon, Hinwil und Uster 
suchen wir für unsere Filiale in Herrliberg, per sofort oder nach Vereinbarung, einen 

Projektleiter Heizung für Kleinanlagen, 80% - 100% (m/w) 
Das können Sie bewegen: 

• Projektleitung von Umbauten und Heizkesselsanierungen aller Art
• Bearbeitung von Planungs- und Ausführungsprojekten
• Koordination und Disposition der Mitarbeitenden sowie aller Arbeiten
• Vorbereitung, Inbetriebsetzung und Begleitung der Umsetzung
• Kalkulation und Budgetierung sowie Erstellen von Offerten
• Akquisition von neuen Bauvorhaben sowie Betreuung und Beratung der Kundschaft
• Verantwortlich für Termine, Sicherheit und Qualität während der ganzen Projektlaufzeit

Was Sie mitbringen sollten: 
• Grundausbildung im Bereich Heizung (Gebäudetechnikplaner/in Heizung EFZ oder

Heizungsinstallateur/in EFZ mit Projektleitungserfahrung), Weiterbildung HF oder FH von
Vorteil

• Erfahrung in der Projektleitung von Kleinanlagen
• Erfahrung administrativer Büroarbeiten (mindestens zwei bis drei Jahre) und sehr gute

PC-Kenntnisse (MS Office/ nice to have: CAD)
• Belastbar und gewohnt selbständig zu arbeiten
• Ausgeprägte Fach- und Sozialkompetenz
• Gepflegtes, sicheres Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeit
• Hoher Qualitätsanspruch und unternehmerisches Denken und Handeln

Das bieten wir Ihnen: 
• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in motiviertem, dynamischem Team
• Arbeiten im Wohnungs- und Gewerbebau sowie Industrieanlagen
• Grosse Entscheidungsbefugnis
• Bezahlte Weiterbildungsmöglichkeiten
• Firmenfahrzeug
• Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen – die ganze Palette!

Sie wohnen bereits im Einzugsgebiet, haben grosses Interesse an Kleinanlagen und schätzen 
selbständiges Arbeiten? Sie möchten sich stets weiterbilden und Verantwortung übernehmen? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit ausführlichem Lebenslauf (inkl. Foto) und 
Motivationsschreiben. Bewerben können Sie sich direkt über www.cdg-beratungen.ch/jobs  

Personalvermittler werden nicht berücksichtigt. 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter Tel. 044 886 21 41 oder sad@cdg-beratungen.ch gerne 
zur Verfügung. 


