
 
 

 

 

 

Titel Neu: Teamleiter:in HLK 80-100% 

 

Aufgaben: 

 Selbständige Führung, Entwicklung und Betreuung des dir zugewiesenen Teams (5-7 
Personen) 

 Fachliche und organisatorische Führung der unterstellten Mitarbeitenden  

 Planung des/der Mitarbeiter:innen-Einsatzes im Team (Ressourcen-Planung)  

 Projektleitung in der Gebäudetechnik über alle Projektphasen bis Abschluss  

 Konzeptionelle Projektenwicklung, Prüfung von technischen Machbarkeiten und 
Umsetzung von innovativen Lösungsansätzen  

 Beratung der Kunden in Sachen Wirtschaftlichkeit über den gesamten Lebenszyklus 
einer Immobilie  

 Enge Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichen der Amstein + Walthert Gruppe 

 Mitarbeit bei Projektwettbewerben und bei der Auftragsgewinnung 

 

Anforderung: 

 Voraussetzung ist eine Höhere Ausbildung als Dipl. HLK-Ingenieur FH oder als Dipl. 
Techniker HF in Fachrichtung Lüftung  

 Erforderlich ist eine ausgewiesene Erfahrung (mind. 5 Jahre) in der Planung und 
Realisierung von technisch anspruchsvollen Projekten  

 hohe Sozialkompetenz, sicheres Auftreten und ausgeprägte Kundenorientierung  

 Wir erwarten eine ausgewiesene Erfahrung in der Führung von interdisziplinären 
Projektteams und Mitarbeitern  

 Begeisterungsfähigkeit und Freude an anspruchsvoller Arbeit  

 Pflichtbewusster Charakter mit zielgerichteter Arbeitsweise und integralem Denken  

 Gute Kenntnisse in MS-OƯice sowie CAD (Nova, Revit, etc.)  

 Selbständiger, zuverlässiger und pflichtbewusster Charakter mit zielgerichteter 
Arbeitsweise  

 Sehr gute oder gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

  



 
 

 

Angebot: 

Unsere Basis für faire, marktgerechte Entlöhnung, fortschrittliche Arbeitsbedingungen und 
vorbildliche Vorsorgeleistungen umfasst: 

 Lohn: Wir bieten einen 13. Monatslohn, erhöhte Kinderzulagen 

 Flexible Arbeitszeitmodelle: die den Ausgleich von Beruf und Freizeit unserer 
Mitarbeiter:innen fördern. 

 Benefits: Halbtax-Abo, kollektive Krankentaggeldversicherung, Bereichs- und 
Geschäftsausflüge sowie Jahresschlussessen. 

 Weiterbildung: Unsere interne A+W University unterstützt persönliche 
Weiterentwicklung. 

 Ferien: Bis zum vollendeten 54. Altersjahr 25 Tage, ab dem 55. Altersjahr 30 Tage. 

 


