
 
 
 
 
Traditionsunternehmen mit hoher Qualität 
 
Der Name Steimer steht in der Region Winterthur für starke Leistungen in den Bereichen 
Sanitär und Heizungen. Das Unternehmen mit 15 Mitarbeitenden besteht seit 1950 und wird 
heute in der dritten Generation geführt. Die hohe Qualität aller Arbeiten wird in den 
Mittelpunkt gestellt. Zur Verstärkung des bestehenden Teams suchen wir einen engagierten 
Projektleiter Sanitär mit Potenzial für Führungsposition. Es erwartet Sie eine anspruchsvolle 
und spannende Herausforderung mit hoher Eigenständigkeit und Einflussmöglichkeiten. 
 
Projektleiter/in Sanitär mit Entwicklungsmöglichkeiten  
 
Aufgaben: 

• Selbstständige Planung und Umsetzung von Projekten 
• Nachkalkulation und Nachbetreuung von Projekten 
• Beratung von Kunden, Architekten und Bauherren in technischen Belangen 
• Erstellen von Projektplänen auf CAD 
• Personelle und fachliche Leitung 
• Akquise und aktives Networking im Raum Winterthur 
• Weisungsverantwortung 

 
Fähigkeiten: 

• Grundausbildung als Sanitärmonteur mit Diplom als Fachplaner 
• Erfahrungen als Projektleiter in einem ausführenden Betrieb (erwünscht) 
• Freude am Führen und Anleiten von Menschen 
• Hohe Selbstständigkeit 
• Unternehmerisches Denken  
• Kalkulationsfähigkeit 
• Projekt-Monitoring 
• Kunden- und Serviceorientierung 
• Grundkenntnisse im Bereich Heizung (erwünscht) 

 
Unser Angebot: 

• Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Verantwortung 
• Familienbetrieb mit Aufstiegsmöglichkeiten 
• Finanzielle Unterstützung bei Weiterbildungen im Beruf 
• Eigenes Firmenfahrzeug nach Absprache 
• Sicherer Arbeitsplatz trotz Covid-19-Pandemie 

 
Durch die individuelle Weiterbildungsunterstützung erhalten Sie die Möglichkeit, sich 
weiterzuentwickeln und Verantwortung zu übernehmen. Neben der Führung von 
Schlüsselprojekten und Mitarbeitenden werden Sie in die strategische Planung einbezogen 
und arbeiten eng mit der Geschäftsleitung zusammen.  
 
Haben wir Ihren Ehrgeiz geweckt? Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit ausführlichem 
Lebenslauf sowie einem Motivationsschreiben. Bewerben können Sie sich direkt über  
www.cdg-beratungen.ch/jobs/. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Ivona Stanic unter der Telefonnummer 079 352 76 45 gerne zur 
Verfügung. Personalvermittler werden nicht berücksichtigt.  


